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у
УКРАЇНА     

КАЛУСЬКА  МІСЬКА  РАДА

(​​​​​п’ята сесія п’ятого демократичного скликання)
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                РІШЕННЯ

         

від  10.08.2006        №  62_
Про Методику розрахунку орендної плати

та порядок надання в оренду комунального

майна територіальної громади м. Калуша.
На виконання рішення Виконавчого комітету міської ради від 21.12.2005р. №580 “Про Методику розрахунку орендної плати та порядок надання в оренду комунального майна територіальної громади м. Калуша”, з метою приведення до чинного законодавства орендних відносин між орендодавцями та орендарями комунального майна територіальної громади  м.Калуша, створення єдиного організаційно-правового та економічного механізму справляння орендної плати за використання комунального майна міста, враховуючи висновки постійних комісій з питань соціально-економічного розвитку, планування бюджету, фінансів, розвитку промисловості і підприємництва, власності та екології Калуська міська рада  

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Методику розрахунку орендної плати та порядок надання в оренду комунального майна територіальної громади м.Калуша та ввести її в дію з 01.09.2006р. (додається).
2. Вважати Методику розрахунку і порядку використання орендної плати  за оренду  комунального майна м.Калуша, затверджену рішенням міської ради від 25.06.2002р. № 41 такою, що втратила чинність з 01.09.2006р. 

3. Визначити орендодавцями комунального майна територіальної громади м. Калуша: управління освіти та культури міської ради, Калуські міську та стоматологічну поліклініки щодо майна, яке перебуває у них на балансі, Фонд комунальної власності територіальної громади м. Калуша щодо майна інших балансоутримувачів комунального майна. 

4. Орендодавцям комунального майна внести зміни до існуючих договорів оренди згідно з Методикою, затвердженою в п.1 цього рішення.   

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань економіки і власності Ігоря Очкура. 

Міський голова                                                                            Ігор Насалик
Затверджено

    рішенням міської ради

від  10.08.2006   № 62  

   Секретар міської ради

      Роман Боднарчук

Методика 

розрахунку орендної плати та порядок надання в оренду  

комунального майна територіальної громади м. Калуша

1. Методика розрахунку орендної плати та порядок надання в оренду комунального майна територіальної громади м. Калуша (далі за текстом - Методика) розроблено з метою створення єдиного організаційно-економічного механізму справляння плати за оренду цілісних майнових комплексів комунальних підприємств, їх структурних підрозділів, нерухомого та окремого індивідуально визначеного майна, що знаходиться у власності територіальної громади міста Калуша і закріпленого за комунальними підприємствами, установами та організаціями (далі - комунальне майно). 

2. Порядок і Методику розроблено відповідно до Законів України “Про оренду державного та комунального майна”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, Цивільного та Господарського Кодексів України, інших нормативно-правових документів. 

3. Порядок і Методика застосовуються при наданні в оренду комунального майна та при визначенні і використанні плати за оренду цілісних майнових комплексів комунальних підприємств, їх структурних підрозділів, нерухомого і окремого індивідуально визначеного майна, що знаходиться у власності територіальної громади міста Калуша.

4. Порядок надання в оренду комунального майна територіальної громади м. Калуша 

(споруди, будівлі, приміщення, окреме індивідуально-визначене майно):

4.1. Заява з клопотанням про надання в оренду направляється міському голові. При наявності двох і більше заяв з клопотанням орендувати один і той же об’єкт він надається в оренду на конкурсній основі згідно з Порядком проведення конкурсу на право оренди комунального майна в місті Калуші (додаток №4)   

4.2. Завізована заява направляється у Фонд комунальної власності територіальної громади м. Калуша для погодження з відповідними службами і посадовими особами міської ради та підготовки проекту розпорядження міського голови.

4.3. Міський голова видає розпорядження про надання в оренду об’єкта комунальної власності. (Розпорядження міського голови про надання в оренду дійсне впродовж 3 міс). 

4.4. Орендар за власні кошти виготовляє технічну документацію на об’єкт оренди та проводить його експертну оцінку, звіт про оцінку представляє у Фонд комунальної власності територіальної громади м. Калуша

4.5. Договір оренди укладається між орендодавцем та орендарем.

4.6. Договір оренди нерухомого майна, укладений строком на один рік і більше підлягає нотаріальному посвідченню і державній реєстрації.  

5. Орендна плата є платою за користування комунальним майном, яку орендар вносить на підставі договору оренди незалежно від результатів своєї господарської або іншої діяльності. 

6. Розмір орендної плати визначається договором оренди між орендодавцем та орендарем. 

7. До плати за оренду нерухомого і окремого індивідуально визначеного майна не включаються витрати на утримання орендованого майна та плата за послуги, які відповідно до укладених угод зобов'язується надавати орендарю комунальне підприємство, установа або організація, на балансі яких перебуває комунальне майно. 

8. Орендна плата за цією Методикою розраховується у такій послідовності: визначається розмір орендної плати за перший місяць оренди (базовий). Розмір місячної орендної плати корегується на індекс інфляції.  

9. Розмір орендної плати.

9.1 Розмір місячної  орендної плати за нежитлові приміщення, будівлі, споруди визначається:


Опл= (Вп*Спос/12)*К, де

Вп – вартість визначена експертним способом;

Спос – процентна орендна ставка, визначена згідно з додатками №1, №2. 

К– коефіцієнт збільшення орендної плати. 

9.2 Річна орендна плата за індивідуально визначене майно (крім нерухомого) встановлюється в розмірі:

      а) 20% його вартості визначеної експертним способом для автотранспортних засобів; 

      б) 15% його вартості визначеної експертним способом, для комп’ютерів обчислювальної техніки, радіотехнічних засобів;   

      в) 10% його вартості визначеної експертним способом, для іншого рухомого майна;

      г) 2% його вартості визначеної експертним способом, для замощення території на окремих земельних ділянках 

10. За клопотанням орендаря міська рада може надати пільгу з орендної плати. Строк дії пільги за оренду – впродовж планового бюджетного року.

11. Розмір річної орендної плати за оренду нерухомого майна громадськими організаціями інвалідів, та громадськими молодіжно-дитячими неприбутковими організаціями, ветеранів війни, праці, всеукраїнськими громадськими організаціями учасників ліквідації наслідків аварій на Чорнобильській АЕС, потерпілих від Чорнобильської катастрофи, ветеранів Афганістану, які не займаються комерційною діяльністю, складає 1 гривню в рік.

12. Розмір річної орендної плати для установ та організацій, які утримуються з державного, районного та обласного бюджетів, окрім бібліотек, лікувальних закладів, військового комісаріату, архівів, правоохоронних органів встановлюється із розрахунку сумарної площі:


8.0 кв.м. на одного працівника – 0.3% до експертної оцінки;


– більше 8.0 кв.м. (тільки за надлишкову площу ) – 3% до експертної оцінки     

13.Орендна плата для закладів, що фінансуються з міського бюджету а також бібліотек, телерадіоорганізацій,  редакцій періодичних видань, лікувальних закладів, військового комісаріату, архівів, правоохоронних органів що фінансуються з державного, обласного, районного бюджетів визначається в розмірі 1 гривня в рік.

14. Термін внесення орендної плати визначається договором. 

15. Вартість переданого в оренду майна вказується в договорі оренди за незалежною оцінкою. При її визначенні, оцінка майна передує укладенню договору оренди. Результати незалежної оцінки є дійсними протягом 6 місяців з дня її проведення до моменту укладення договору оренди, якщо інший термін не передбачений в звіті про проведення незалежної оцінки. 

16. Суми орендної плати, зайво перераховані орендодавцю, зараховуються в рахунок наступних платежів або повертаються платникові за його письмовою заявою. 

17. Контроль за своєчасним здійсненням платежів за оренду покладається на орендодавця. 

18. Показники і їх застосування, які використовуються в цій Методиці, коригуються у міру зміни економічної ситуації, введення в дію нових нормативних і законодавчих актів, зміни цін і тарифів шляхом внесення змін до цієї Методики. 

19. Передача орендованих приміщень в суборенду можлива при використанні об’єкту оренди в однотипному виді діяльності, при однаковій або меншій орендній  (%) ставці.  

20. При нарахуванні орендної плати за приміщення, які використовуються для крамниць, ресторанів, кафе, барів враховуються торгівельні площі та складські приміщення як єдине цільове призначення: крамниця, ресторан, кафе, бар. 

21. У разі використання нерухомого майна за кількома цільовими призначеннями (при умові, що це ізольовані площі) орендна плата нараховується для кожного виду діяльності із застосуванням коефіцієнтів орендної ставки згідно Додатку № 1 Методики .

22. Орендні ставки для вітчизняних юридичних і фізичних осіб – суб’єктів малого підприємництва, які провадять виробничу діяльність   застосовується з коефіцієнтом 0.8.     

23. При нарахуванні орендної плати за приміщення, які надаються в оренду управліннями освіти та культури застосовуються  коефіцієнт 2, окрім оренди приміщень, для використання під спортивні та спортивно-оздоровчі заклади та одноразового цільового використання, вказаного в додатку №3. 

24. При нарахуванні орендної плати за оренду нерухомого майна, наданого в оренду до 01.01.2006р. з використанням звітів про вартість майна, висновки яких затверджені Фондом комунальної власності територіальної громади м. Калуша до вказаної дати, застосовується коефіцієнт 1.6. Термін застосування коефіцієнту – до затвердження нових висновків звітів експертних оцінок.  

25. На основі місячної орендної плати визначається добова та погодинна орендна плата.


	
	Додаток №1

До Методики розрахунку орендної плати та порядку надання в оренду комунального майна територіальної  громади м. Калуша



	
	Використання майна за цільовим призначенням
	% оренд ної ставки

	1
	Розміщення нічних клубів, казино, інших закладів грального та шоу-бізнесу 

	20

	2
	Провадження концертної діяльності 

Розміщення :

· туристичних агентств;

· пунктів обміну валют;

· бірж;

· брокерських, маклерських, букмекерських і рекламних контор, комерційних банків;

· офісів брокерів, дилерів;

· авторемонтних    майстерень;
· автозаправних   станцій;
· ресторанів, кафе, барів;
· складських та інших приміщень оптової бази;
· приміщень критих ринків;
· розміщення офісів нерезидентів України.
· 
	15

	3
	Здійснення  торгівлі  непродовольчими  товарами (крім товарів дитячого асортименту), та товарами змішаного асортименту

	14

	4
	Надання юридичних   консультацій,  консалтингових  та   нотаріальних, аудиторських послуг

	13

	5
	Надання стоматологічних послуг                            

Здійснення  торгівлі продовольчими  товарами підакцизної групи (які позначаються марками акцизного збору)

	12

	6
	Здійснення торгівлі  продовольчими   товарами   (крім  товарів підакцизної групи, які позначаються марками акцизного збору )

Розміщення:

· підприємств  громадського харчування (крім  ресторанів, кафе і барів)

· виставок, (крім книжкових та образотворчих) 

· закладів культури, кінотеатрів 

· видавництв, інформаційних агентств і теле- та радіокомпаній

Провадження підприємницької   діяльності   в   галузі охорони здоров'я, аптеки, що реалізують медикаменти

	8

	7
	Розміщення спортивних та спортивно-оздоровчих закладів

	5

	8
	Здійснення торгівлі непродовольчими товарами дитячого асортименту

Здійснення книжкової торгівлі і торгівлі шкільним приладдям, газетами і журналами (в частині площ, які використовуються з цією метою)

Розміщення фірмових магазинів вітчизняних промислових підприємств, крім тих, що виробляють товари підакцизної групи 
	4

	9
	Розміщення 

· відділень Ощадбанку,  що приймають платежі від населення, 

· відділень поштового зв'язку 

· закладів     науки    (крім    бюджетних),

· майстерень художників,  скульпторів, народних майстрів, членів інших творчих спілок

· аптек, які самостійно виготовляють ліки

Провадження підприємницької діяльності у сфері надання комунальних, культурно-освітніх, ритуальних побутових послуг (крім послуг автосервісу)

Видання літературно-художніх, науково-технічних, дитячих газет і журналів (крім тих, для яких встановлено орендну ставку у розмірі 1%

Здійснення торгівлі   продовольчими   товарами    для пільгових   категорій   громадян   (учасників   Великої Вітчизняної  війни,  учасників  ліквідації  аварії   на Чорнобильській   АЕС,   хворих   на   цукровий  діабет, багатодітних сімей тощо)

Розміщення партій

	3

	10
	Розміщення громадських організації, які не займаються комерційною діяльністю, релігійних організацій

	2

	11
	Здійснення торгівлі   товарами  дитячого  харчування, розміщення молочних кухонь, 

Розміщення дитячих  дошкільних   виховних   закладів, закладів  освіти,  спортивних  закладів (для школярів і студентів).

Видання дитячих газет і журналів співзасновниками яких є органи державно влади

Видання літературно-художніх, науково-технічних журналів, що виходять українською мовою, співзасновниками яких є органи державної влади

Розміщення  благодійних  організацій, громадських організацій захисту та реабілітації інвалідів, закладів  охорони  здоров'я  та соціальної допомоги (з частковим самофінансуванням)

	1

	12
	Інше використання нерухомого майна

	10


	
	Додаток №2

До Методики розрахунку орендної плати та порядку надання в оренду комунального майна територіальної  громади м. Калуша


Орендні ставки за використання майнових комплексів комунальних підприємств.

	Цілісні майнові комплекси комунальних підприємств
	Орендна ставка, відсотків до залишкової вартості основних засобів

	З  організації концертно-видовищної діяльності
	10

	З організації виставкової діяльності 
	8

	Інші об’єкти
	3


	
	Додаток №3

До Методики розрахунку орендної плати та порядку надання в оренду комунального майна 

територіальної  громади м. Калуша


Вартість послуг, в приміщеннях управління освіти та культури,

переданих в короткотермінову одноразову оренду для використання за цільовим призначенням

	Вид послуг


	Вартість (грн.)

	Обрядові заходи:

-  в приміщеннях управління культури
- в приміщеннях управління освіти
	1500.00
800.00

	Конференції та інші зібрання громадян за 1 год
	250.00

	Науково-пізнавальні виставки (до семи днів)
	300.00

	Демонстрації сучасних моделей одягу, виробів підприємств та їх продаж  та інші короткотермінові заходи (за один день)
	1000.00


Примітка: Послуги концертної діяльності оцінюються з розрахунку 10%від розрахункової     вартості місць концертного залу.

	
	Додаток № 4
До Методики розрахунку орендної плати та порядку надання в оренду комунального майна територіальної  громади м. Калуша


ПОРЯДОК

проведення конкурсу на право оренди

комунального майна в місті Калуші

I. Загальні положення

     1. Цей  Порядок  розроблено  відповідно  до  частини   першої статті 7  та  частини  сьомої  статті 9 Закону України "Про оренду державного та комунального майна" ( 2269-12 ),  з метою визначення порядку  проведення  конкурсу  на  право оренди комунального майна у випадках, передбачених чинним законодавством України.

     2. Цей Порядок поширюється на такі  об'єкти  оренди:  цілісні майнові   комплекси   комунальних   підприємств,   організацій,   їх структурних підрозділів  (філій,  цехів,  дільниць)  та   нерухоме майно -  будівлі,  споруди,  приміщення,  що належить до комунальної власності міста Калуша.

     3. Конкурс на  право  оренди  об'єкта  полягає  у  визначенні орендаря,   який   запропонував   найбільшу   орендну   плату  при забезпеченні виконання інших умов конкурсу.

II. Оголошення конкурсу

     4. Конкурс оголошується за  ініціативою  орендодавця (Фонду комунальної власності територіальної громади м. Калуша, Управління освіти) або  за наявності  заяв  про  оренду  від  двох  або  більше  фізичних  чи юридичних осіб (за умови відсутності серед поданих заяв заяви про оренду від бюджетної установи, організації).

     У разі  надходження  одної  заяви  про оренду певного об'єкта (цілісного   майнового   комплексу,   будівлі,   споруди,    групи приміщень),   а   іншої   -   про  оренду  частини  цього  об'єкта Орендодавець повідомляє другого заявника, що розглядається питання

про оренду всього об'єкта.

     5. Перед оголошенням конкурсу орган,  уповноважений управляти відповідним комунальним майном,  у встановлений строк мусить  надати орендодавцю:

     1) висновок, що об'єкт не заборонений до оренди;

     2) висновок (пропозиції) щодо умов договору оренди;

     3) копію свідоцтва про право власності на  об'єкт  оренди  (у разі  оренди  будівель,  споруд,  приміщень  строком на один рік і більше);

     4) кандидатуру від органу до складу конкурсної комісії.

     Одночасно у випадку,  передбаченому цим Положенням, надається кандидатура  до  складу  конкурсної  комісії  від органу місцевого самоврядування.

     6. Оголошення про конкурс публікується  в  газеті  "Дзвони Підгір’я",  не пізніше ніж за 30 календарних днів до дати проведення  конкурсу, (за рішенням управління комунальним майном в інших засобах масової інформації) і повинно містити такі відомості:

     інформація про об'єкт (назва, місцезнаходження, у разі оренди цілісного майнового комплексу - також обсяг і основна номенклатура продукції,  у т.ч.  експортної,  кількість і склад робочих  місць, рівень   прибутковості   об'єкта   за  останні  три  роки,  розмір

дебіторської та кредиторської заборгованості,  наявність  майна  в заставі, податковій заставі, в оренді);

     умови конкурсу;

     дата, час і місце проведення конкурсу;

     кінцевий термін прийняття пропозицій учасників конкурсу (заяв про оренду  і  пропозицій  до  договору  оренди,  що  відповідають вимогам конкурсу);

     іншу інформацію.

     Одночасно всі особи,  що подали заяви про  оренду до оголошення конкурсу,  письмово повідомляються про оголошення конкурсу  і  необхідність  подання  пакету документів для участі в конкурсі. 

III. Умови конкурсу

     7. Умовами конкурсу є:

     розмір орендної плати;

     ефективне використання    об'єкта    оренди    за    цільовим призначенням  (у  разі  оренди  цілісного  майнового  комплексу  - відповідно до профілю виробничої діяльності підприємства);

     дотримання вимог експлуатації об'єкта.

     Іншими умовами   конкурсу,   залежно  від  специфіки  об'єкта оренди, можуть бути:

     здійснення певних видів ремонтних робіт;

     виконання встановлених   для   підприємства    мобілізаційних завдань;

     виготовлення продукції в обсягах,  необхідних для задоволення потреб регіону;

     збереження/створення нових робочих місць;

     ужиття заходів  для  захисту навколишнього середовища з метою дотримання екологічних норм експлуатації об'єкта;

     створення безпечних та нешкідливих умов праці;

     дотримання умов належного утримання  об'єктів соціально-культурного призначення;

     інші умови,  з урахуванням пропозицій органу,  уповноваженого управляти відповідним комунальним майном.

     8. Основним  критерієм  визначення  переможця  є максимальний розмір орендної плати  при  обов'язковому  забезпеченні  виконання інших умов конкурсу.

     9. Для  участі  в  конкурсі учасник конкурсу подає на розгляд конкурсної комісії такі матеріали:

     9.1. Заяву про участь у конкурсі. 

 Якщо учасник конкурсу вже подавав заяву про оренду, яка стала підставою для оголошення конкурсу,  після оголошення конкурсу він подає нові пропозиції (новий проект договору) відповідно до умов конкурсу;

     9.2. Відомості про учасника конкурсу:

     а) для учасників, які є юридичними особами:

     документи, що посвідчують повноваження представника юридичної особи;

     посвідчені нотаріусом копії установчих документів;

     відомості про    фінансове    становище   (платоспроможність) учасника  конкурсу  з  урахуванням  дебіторської  і  кредиторської заборгованостей;

     довідку від учасника конкурсу про те, що до нього не порушено справу про банкрутство;

     б) для учасників, які є фізичними особами:

     копію документа,  що  посвідчує особу учасника конкурсу,  або належним чином оформлену довіреність, видану представнику фізичної особи;

     свідоцтво про   реєстрацію   фізичної   особи   як   суб'єкта підприємницької діяльності;

     декларацію про доходи.

     9.3. Зобов'язання (пропозиції) щодо виконання  умов  конкурсу (відображаються в проекті договору оренди).

     9.4. Додаткові  пропозиції  до договору оренди (у разі оренди цілісного  майнового  комплексу  -  обсяг  ресурсів,  які   будуть залучені,  продукція,  послуги,  ринки  збуту,  джерела сировини і матеріалів тощо;  у разі оренди нерухомості - варіанти  поліпшення

орендованого майна).

     9.5. Реєстраційний внесок в розмірі неоподаткованого мінімуму доходів громадян.

IV. Конкурсна комісія

     10. До   складу  конкурсної  комісії  (далі-комісія)  входять представники   орендодавця,   органу,   уповноваженого   управляти відповідним  комунальним  майном, балансоутримувача об’єкта оренди  а  в разі розгляду питань захисту навколишнього  середовища,  дотримання  умов  належного  утримання об'єктів   соціально-культурного   призначення   -   також  органу місцевого самоврядування за місцем розташування об'єкта.

     11. Комісія утворюється в кількості від 5 до  7  осіб.  Склад комісії затверджується рішенням Виконавчого Комітету. Комісія може бути постійно діючою впродовж звітного (бюджетного) року

     12. Основними завданнями та функціями комісії є: 

визначення умов та терміну проведення конкурсу;

розгляд пропозицій учасників конкурсу;

визначення переможця конкурсу;

складання протоколів    та   подання   їх   на   затвердження Виконкомом.

     13. Комісія під час своєї діяльності має право звертатися  за консультаціями   до   фахівців  органу,  уповноваженого  управляти відповідним комунальним майном,  органу місцевого самоврядування  за місцем   розташування   об'єкта   оренди,   Міністерства   охорони навколишнього природного середовища України та інших.

     14. Комісія розпочинає роботу з моменту затвердження рішення про її створення.

     15. Керує  діяльністю  комісії й організовує її роботу голова комісії. Голова   комісії  у  межах  своєї  компетенції  скликає  засідання комісії, головує на засіданнях і організовує підготовку матеріалів на розгляд комісії.

     Голова комісії  має  ухвальний  голос,  якщо  при   прийнятті рішення  про  визначення  переможця конкурсу голоси членів комісії розділилися порівну.

     16. Засідання комісії є закритими.  У разі потреби  отримання додаткової  інформації  комісія  має  право заслуховувати на своїх засіданнях пояснення учасників конкурсу.

     Відповідальні працівники    орендодавця,   які   забезпечують проведення конкурсу, в установленому законодавством порядку несуть відповідальність за розголошення такої інформації:

     про учасників  конкурсу,  їх  кількість   та   їх   конкурсні пропозиції (до визначення переможця);

     яка міститься в документах, наданих учасниками конкурсу;

     про режим роботи та склад конкурсної комісії.

     17. Засідання  комісії  є правомочними за умови участі в них: при чисельності комісії 5 чол.  - не менше 3 чол., при чисельності 6 чол. - не менше 4 чол., при чисельності 7 чол. - не менше 5 чол.

V. Процедура проведення конкурсу

     18. Конкурс  проводиться  в один етап,  на якому визначається переможець згідно з умовами конкурсу  та  зобов'язаннями  учасника конкурсу.

     19. Конкурс  проводиться за наявності пропозицій від двох або більше фізичних чи  юридичних  осіб.  У  разі  надходження  однієї пропозиції  конкурс  не  проводиться і комісія приймає протокольне рішення про розгляд органом  приватизації  питання  про  укладення договору   оренди  відповідно  до  вимог  законодавства  з  єдиним заявником.

     20. Пропозиції надаються у конвертах з написом "На  конкурс", запечатаних   печаткою   учасника  конкурсу.  До  дати  проведення конкурсу конверти з пропозиціями зберігаються у голови  конкурсної комісії. Конверти розпечатуються на засіданні конкурсної комісії у присутності конкурсантів,  які письмово підтверджують, що конверти

були неушкоджені.

     21. Комісія  визначає  переможця  більшістю голосів присутніх членів комісії на засіданні.

     22. Після закінчення засідання конкурсної комісії складається протокол, у якому зазначаються:

     відомості про учасників;

     пропозиції і зобов'язання учасників;

     обґрунтування рішення про визначення переможця.

     Протокол підписується  всіма  членами  конкурсної  комісії  і залишається в орендодавця.

     23. Протокол про результати конкурсу затверджує Виконавчий комітет, який доручає орендодавцю повідомити про результати конкурсу всіх учасників та опублікувати їх у газеті "Дзвони Підгір’я”.

     24. Діяльність постійно діючої комісії припиняється після закінчення звітного (бюджетного) року.

     25. За   результатами   конкурсу   з   переможцем    конкурсу орендодавець  укладає  договір  оренди.  До  умов  договору оренди включаються орендна плата в  розмірі,  запропонованому  переможцем конкурсу, та інші пропозиції переможця конкурсу.
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