
Додаток
до Мотодичних рекомендацiЙ щодо здiйснення
оцiнки ефективностi бюджетних програм

оцlнкА ЕФЕктивностl БюджЕтноТ прогрАми
за 2020 plк

1. __g99_ УПРаВлlння бУдlвництва та розвитку lнфрастрчкryри калуськот м|ськоi ради(ктпквк мБ) (наймонувsння rоловноrо розпорядвик8)

2, 1510000 Управлiння бvдiвниuтва та Dозвитw iнйпаптпчпаи кrпr,лLилi..iлLилi лап|,

3' 1 510160 ___+Д=- КеРiВНИЦТВО i УПРаВЛiння У вiдповlднiй сферl у Micтax (Micтi Кисвl), селищах, селах, об,еднаних терикгпквк мБ) (кФквý (hаймевувsння бюдхетноI програми)

4. мета бюджетноi програми: Органiзацiйне, iнформацiйно - аналiтичне та матерiально-технiчне забезпечення управлiння будiвництва та розвиткуiнфраструкгури Калуськоi MicbKoi ради

5, Оцlнка ефекгивностi бюджетноi програми за критерiями:

5.1 "Вuконання бюФкеmноi проерамч за напрямамч вuхорuсmання бюdжеmнuх ,|оumiв'':

ТТiнБчББться yci напрями використання бюджетних коштiв, затвердженi паспортом бюджетноi програми.

5.4 "Вuконання показнuкlв бюdжеmноi проерамч порlвняно lз показнuкамч попереdньо2о року'':

з/п гlоказники
I lлан з урахчванням змiн виконано Еlдхилення

загальний
сЬонл

споцiальний
фонд Разом загальн ий споцlал ьни й

tЬон л Разом загальнии
фона

споцiальний
йонл Разом

Видатхи (наданi кредити) 1 990.80 1 990.80( ,l 965,161 l 96l .25,639
т, ч.

1,1.

л9рr9пgчl. lc v, rl lP-r,,ddя у . lwl lvg lvdl.
сфорl у Micmax (мlсml Кч€в0, с€лuщах,
сйы. о6'еоненuх mеоu 1 99о,800 1 990,800 ,965.r6, 1 965,161 -25.639 -25.6з9

Здiйснювати керiвництво та управлiння у галрi
5vдiвництва та iнфоабочmDи Miffa 1 990 8c]t 1 990 80( 1 965,161 1 965,161 -r5 Аза _25,639

5.2 "Вuконання бюdх<еmноТ проерамч за ёжереламч наdхоdжень спецiальноzо фонdу'':

з/п показники План з урахуванням змiн Виконано Вiдхилоння

3алишок на початок року х х
власних надходжень х х

1.2, |нших надходжень х х
-z-| Надходження --------

т, ч.

1овернення кредитiв
z,4. Iiншi надходженt

-]---1

т. ч,
зласних надходжень

3,2. Iiнших нцходжень

5.3 "вuконання резульmаmuвнuх показнuкiв бюёжеmноi про?рамч за напрямамч вuкорuсmання бюdжеmнuх коrцmlв'':

}т. ч.

наllходження
qжёння позик

Na

з/п покаэники

Jатв9рджено паспортом оюджотноТ
поогоами Виконано Вiдхилення

загальнии Ll luцlальнпи
Разом загальнии спsцlальнии

Разом заrальнии спацlальнии
Разом

тоативних поимilllень кR м

о 0 о
| 
пu lDл,9| D Jcru lruчЕвих доrоворlв та додаткових

2,000lчго! пiлоялч ол п оз: о оз: п пя( п оя(
0

| лlJlbklcтb пlдготовлених апlв приймання
4,000|передачi об'епiв бчдtвництва ол

|кlлькlФь перевlрених та прийнятих aпiB
5,000 l виконаних ооб|т ол

0 пзj о 0з:

о 17, о 17l п 1з: п 1?,!лькlqь сшадених та переданих Фlнансових
lвiтiB. од, о 15r о 15r

1 пп( о о!, 6 од9 п пl7 --;
, ool ]iловодfrва на одного працiвника. од, о о1, п п1. п пд.

|оитрати на угримання однlе' шатноi одиницi,
3,000lгон, 1аз 61r 18з 61( ,1 я 16, ,1я з5 зп 7А!

Ne

з/п показники
Попородн|й piK Звiтний piK 9lдхилення виконання

aч вiдсоткаIl
сп€цlальний | _. l назом загальнии lспоцiалыйонл l АлнБ Разом загал ьний

Разом
zulg.45T ,?п,lп 't 965.161 l -|

правлiння у еалузi буOiвнuцmва mа
нlhо1аmбчkmчбlt Mi.m, 2 о7о.157 2 о7о.157 ,l 965 1в1 1 9в5 ,1в,,

-5 пяА



5,5 "ВuконаннЯ lнвесmuцtйнuх (проехmlв) проерам":

5,6 ''наявнtсmь фiнансовuх порущень за резульmаmамч конmрольнuх захоdlв": Фlнансовuх порущень, шо прu3вело 0о маmерlальнuх вmраm

вlOсуtпнl,

5.7 ''Сmан фlнансовоi duсцuплlнч'': Сmаном на оl,о1.2о21 dебtmорськоi mа креdumорськоi забореованосml за бюdжеmнuмu коLцmамu по

заеально2о фонф вtdсуmня. проmя2ом звimноzо роiуiеЬlmорс'ьхоi mа *p",durop"'"rol забореованосml За бЮdЖеmНuМu КОwmаМu Не бУЛО,

6, Узагальнений висновок цодо:

акmуальносmi бюdrвmноi проерамu!вuхорuсmання бюdжеmнuх kotumiB поmрiбно dля омаmu працi посаоовuм особам управлiння mа на оплаmу комунальнuх

послуе ОлЯ ромiзацil OepxaBHbl поrlimuкч у сферах капimальноео буОiвнuцmва, *anirl,ani"ioo piuo,"ry, р"*о""rрукцii mа расmаврацri o6'eKmiB комунальноi

влас-носmi Micma, Бюdжеmна проёрама е акmумьною dля поаальLчоi роалiзацil

ефокmuвносmi бюОжеmнот проерамU..забозл9чоно вuконання заЕОань проерамч прч Buxolumcaiii аюожеmнuх коumiв, своечасно заmверОженi паспорmu

бьёжеmнuх проерам, ёоmрuмано поряdок sфокmuвноао вuкорчсmання бюёжоmнuх xouJmio,

KopucHocmi бюdжеmно:i проерам: КsрiвнUцmво i управлiння буdiвнuцmва забезпечumь Micmo вuхонанням бюОжgmнuх проерам по буdiвнuцmву, реконсmрукцii,

ресmеврачгi, хапimальноео ремонпу на о6,,екmах ocBimu, оriро"ч riоров,я, сочiальноео захuсmу, кульmурu, кОМУНаЛЬНОеО еОСПОdаРСmВа,ПРОеРаМа ПОmРОбУе

посmiйноТ роалВацii в насmупнuХ роках, а mакФх ЗбИьшення вuёаmкiв з меmою забвзпsчення diiлr7о"mi 
" 

буОiвнuцmва mа розвumку iнфрасmрухmурu Micma

Калу.ца.

поmребуе посmiйноii роалiзацгi в насmупнuх роках, а mакож збiльtцоння вчOаmкiв з маmою

ч|цj.Ьфама вuконуеmься щmаmом у кiлькосmi 8-х oci6,оовеосmроковuх наслidкiв бюdжеmноi проерамч : бюdжеmна

забозпечання буdiвнuцmва mа розвumку iнфрасmрукmурч в

Начальнчк упраолiння

Головнчй буеалпер

F9фзЦруща!-
1iнiцiшliнiqiал прiзвице1



Резул ьтат анал iзу ефепивностi бюдlкетноТ п рогра м и

станом на 15,02,2021 року

1. 1500000
(ктпквк мБ)

2.1510000
(ктпквк мБ)

3,1510160
(lfiгквкмБ) ТКВRПТГ

4.Результат аналiзу ефективнстi

0111

N9

з/п
Назва пIдпроrрамi/завдання бюджетноI проrрами

кiлькiсть набраних балiв
висока середня низька

2 5

1
ПГдпрограма 1: Керiвництво i управлiння у вiдповiднiй сферi у Micтax (MicTi Киевi), селищах, селах,
п6'сл цаниy тапитппiа пкниy rплмяпay х х х

1 1апрям 1: ЗOiйснюваmч керiвнчцmво mа управлiння у аалузi буOlвнuцmва mа lнфрасmрукmурч мlсmа 250,0о
250,00

заrальний результат оцiнки проrрами: 250,00
l. Зазначаються acl пИпроrрами тЕ н8прями. якi sшюч€нi до звiry пров виконання паспорry бюджетноТ

5. Поглиблений аналiз причин низькоТ ефективностi

Начальник управлiння

Головний бухгалтер

Богдан ГРУЩАк
(iнiЦали/iнiцiал, прiзвище)

Iрина САВЧУК
(iнjцiали/iнiцiал, прiзвище)


