Проєкт
УКРАЇНА
КАЛУСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
від__________№___м. Калуш

Про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і легалізації оплати праці та зайнятості населення Калуської міської територіальної громади
Керуючись статтею 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.08.2009 року №863 «Про посилення контролю за погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», розпорядження голови Івано-Франківської облдержадміністрації від 10.10.2012 №744 «Про обласну тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», розпорядження Кабінету Міністрів України від 02.03.2010 №359-р «Про затвердження Плану заходів щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення», розпорядження Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 10.10.2012 №742 «Про обласну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення», розпорядження Івано-Франківської обласної державної адміністрації від 18.01.2017 №22 «Про обласну робочу групу з питання реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати», розглянувши клопотання начальника управління соціального захисту населення міської ради Любові Федоришин від 31.05.2021 №01-16/2678/01 та у зв’язку з організаційними і кадровими змінами, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:
1. Затвердити склад тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і легалізації оплати праці та зайнятості населення Калуської міської територіальної громади згідно з додатком 1.

2. Затвердити Положення про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і легалізації оплати праці та зайнятості населення Калуської міської територіальної громади згідно з додатком 2.
3. Рішення виконавчого комітету міської ради від 02.02.2016 №8 «Про міську тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат», розпорядження міського голови від 25.01.2016 №20-р «Про міську комісію з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення м. Калуша» та розпорядження міського голови від 06.02.2017 №35-р «Про внесення змін до розпорядження міського голови «Про міську комісію з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення м. Калуша» від 25.01.2016 №20-р» вважати такими, що втратили чинність.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Мирослава Тихого.

Міський голова






Андрій Найда
	
	Додаток 2

до рішення виконавчого комітету

міської ради

 ______________ №______


ПОЛОЖЕННЯ
про тимчасову комісію з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
і легалізації оплати праці та зайнятості населення
Калуської міської територіальної громади
1.
Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і легалізації оплати праці та зайнятості населення Калуської міської територіальної громади (далі - Тимчасова комісія) є тимчасовим дорадчим органом, утвореним виконавчим комітетом Калуської міської ради для здійснення своїх повноважень з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та для оперативного визначення порядку, змісту, структури і строків обміну міжвідомчою інформацією з питань легалізації доходів і відносин у сфері зайнятості населення з метою детінізації зайнятості населення та легалізації заробітної плати і підвищення її рівня на підприємствах, в організаціях та установах міської територіальної громади і фізичних особах-підприємцях, які використовують найману працю, та інформацією з питань запровадження мінімальної заробітної плати.
2.
Тимчасова комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, Івано-Франківської облдержадміністрації, рішеннями Калуської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міської голови, іншими актами законодавства, а також, цим Положенням.
3.
 Основними завданнями Тимчасової комісії є:

- сприяння діяльності органів виконавчої влади та міської ради з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат підприємствами, установами та організаціями;

- підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і підвищення ефективності діяльності місцевих органів виконавчої влади та міської ради, удосконалення нормативно-правової бази у зазначеній сфері;
- сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
- підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;

- сприяння впровадженню рішень Уряду, спрямованих на підвищення рівня мінімальної заробітної плати.

4.
Тимчасова комісія відповідно до покладених на неї завдань:

- проводить аналіз стану справ та причин виникнення проблем із погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій, пов'язаної з розв'язанням зазначених проблем;
- розробляє та подає органам виконавчої влади, міській раді, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
- бере участь у підготовці проєктів нормативно-правових актів, спрямованих на забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

- проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення;

- здійснює аналіз стану справ та причин виникнення проблем, пов'язаних з легальною виплатою заробітної плати і зайнятостю населення;

- розглядає результати ризикоорієнтованого аудиту та моніторингу, проведеного органами ПФУ, ДФС, Держпраці, служби зайнятості;
- розробляє та подає органам виконавчої влади, міській раді пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення та запровадження нових механізмів запобігання нелегальній виплаті заробітної плати і зайнятості населення;

- проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації щодо підвищення мінімальної заробітної плати і розміру оплати праці працівників бюджетної сфери в розрізі навчальних закладів, закладів охорони здоров’я, культури та соціального захисту населення, здійснює аналіз стану справ щодо запровадження мінімальної заробітної плати, недопущення вирівнювання заробітних плат некваліфікованих і високопрофесійних працівників, скорочення працівників та переведення їх на неповний робочий час;

- висвітлює у місцевих засобах масової інформації питання щодо стану справ з легалізацією виплати заробітної плати і зайнятості населення, погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

- інформує відповідну обласну комісію про стан погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та щодо питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.
5.
Тимчасова комісія має право:

- отримувати в установленому порядку від органів виконавчої влади, міської ради, підприємств, установ і організацій та фізичних осіб-підприємців, які використовують найману працю, інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань:

- запрошувати на свої засідання представників органів виконавчої влади, міської ради, керівників підприємств, установ і організацій та фізичних осіб-підприємців, які використовують найману працю, для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;

- залучати до участі у своїй роботі представників виконавчої влади, міської ради, підприємств, установ і організацій за погодженням з їх керівниками;

- за результатами моніторингу надавати пропозиції управлінню Держпраці в Івано-Франківській області та міській раді щодо здійснення перевірок за додержанням законодавства про оплату праці ;
- подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці;

- утворювати, у разі потреби, для виконання покладених на неї завдань, тимчасові робочі групи;

- розглядати на своїх засіданнях питання щодо стану платежів до бюджетів усіх рівнів.
6.
Тимчасова комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади та міською радою, підприємствами, установами та організаціями.
7. Тимчасову комісію очолює заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, який згідно розподілу обов’язків веде питання соціального захисту.
8.
Персональний склад Тимчасової комісії затверджує виконавчий комітет Калуської міської ради.
9. Формою роботи Тимчасової комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови Тимчасової комісії.
10. Члени Тимчасової комісії мають право ініціювати проведення позачергових засідань комісії.
11.  Голова Тимчасової комісії:

- скликає засідання Тимчасової комісії та головує на них;

- здійснює загальне керівництво діяльністю Тимчасової комісії;

- розподіляє обов'язки між членами Тимчасової комісії;

- координує діяльність Тимчасової комісії з органами виконавчої влади, міської ради, підприємствами, установами і організаціями міста;

- підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені Тимчасовою комісією за результатами її діяльності.

Обов'язки відсутнього голови Тимчасової комісії виконує заступник голови Тимчасової комісії.
12. Підготовка матеріалів для розгляду на засіданні Тимчасової комісії забезпечується учасниками Тимчасової комісії згідно компетенції та узагальнюється секретарем Тимчасової комісії.
13. Засідання Тимчасової комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.
14. На своїх засіданнях Тимчасова комісія розробляє пропозиції, рекомендації та приймає рішення з питань, що належать до її компетенції.

Пропозиції, рекомендації та рішення Тимчасової комісії приймаються простою більшістю голосів членів Тимчасової комісії, присутніх на засіданні. 
За рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні Тимчасової комісії.
Пропозиції, рекомендації та рішення фіксуються у протоколі засідання Тимчасової комісії, який підписується головуючим на її засіданні та секретарем Тимчасової комісії.
Член Тимчасової комісії, який не підтримує напрацьовані комісією пропозиції, рекомендації та рішення, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання Тимчасової комісії.
15. Пропозиції та рекомендації Тимчасової комісії можуть бути реалізовані, в т.ч. шляхом видання відповідних рішень виконавчого комітету Калуської міської ради відповідно до його повноважень.
16. Тимчасова комісія на своїх засіданнях може приймати рішення щодо проведення уповноваженими на те державними органами-учасниками Тимчасової комісії роз’яснювально-обстежувальної роботи на підприємствах, в організаціях та установах і фізичних особах-підприємцях, які використовують найману працю, в частині погашення заборгованості із заробітної плати, легалізації трудових відносин з найманими працівниками з метою детінізації зайнятості населення, легалізації виплати заробітної плати та підвищення її рівня.

17.
Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення роботи Тимчасової комісії здійснює управління соціального захисту населення Калуської міської ради .
Керуючий справами виконкому




Олег  Савка
	
	Додаток 1

до рішення виконавчого комітету

міської ради

_____________ № ______


СКЛАД

тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 

і легалізації оплати праці та зайнятості населення 

Калуської міської територіальної громади
Голова комісії:

	Мирослав  Тихий
	- 
	перший  заступник міського голови


Заступник  голови комісії:

	Леся  Поташник
	-
	начальник фінансового управління міської ради


Секретар комісії:

	Володимир  Климентій
	-
	заступник начальника управління – начальник відділу праці, пенсійного забезпечення та соціальних інспекторів управління соціального захисту населення міської ради


Члени комісії:

	
	
	

	Сергій  Дудинець 
	-
	директор Калуської міськрайонної філії Івано -Франківського обласного центру зайнятості 
(за згодою)

	Надія  Коцеловська
	-
	начальник відділу забезпечення наповнення бюджету № 2 фінансово-економічного управління Головного управління ПФУ в Івано-Франківській області (за згодою)

	Олег  Кушлик 
	-
	голова координаційної ради профспілок м. Калуша (за згодою) 

	Надія  Милимук
	-
	начальник Калуського управління державної казначейської служби України Івано-Франківської області (за згодою) 

	Марія  Місюра
	-
	начальник Калуського відділу податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління податкового адміністрування фізичних осіб Головного управління ДПС в Івано-Франківській області (за згодою) 

	Наталія  Тимошук


	-
	головний державний інспектор відділу з питань трудових відносин та зайнятості управління Держпраці в Івано-Франківській області (за згодою) 

	Любов  Федоришин
	-
	начальник управління соціального захисту населення міської ради


Керуючий справами виконкому




Олег  Савка
