Проєкт
УКРАЇНА
КАЛУСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
від__________№___м. Калуш

Про Порядок встановлення режиму роботи 

підприємств, установ та організацій сфери 
обслуговування.

Відповідно до статті 23 Господарського кодексу України, статті 24 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,  Закону України «Про адміністративні послуги» (зі змінами) з метою встановлення зручного для населення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення, розміщених на території Калуської міської територіальної громади, керуючись статтею 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

Вирішив:

1. Затвердити Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення, розміщених на території Калуської міської територіальної громади згідно з додатком 1.

2. Затвердити форму графіка роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення, розміщених на території Калуської міської територіальної громади згідно з додатком 2.

3. Затвердити бланк заяви про встановлення режиму підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення, розміщених на території Калуської міської територіальної громади згідно з додатком 3.

4. Затвердити журнал реєстрації заяв про затвердження режиму підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення, розміщених на території Калуської міської територіальної громади згідно з додатком 4.
5. Вважати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету міської ради  від 25.05.2011р. № 174 «Про Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування, розміщених на території м. Калуша».

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Богдана Білецького.               


Міський  голова                                                    Андрій Найда


Додаток 1
до рішення виконавчого
 комітету міської ради

від _____________ №_____ 

Порядок

встановлення режиму підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення, розміщених на території Калуської міської територіального громади
1. Загальні положення
Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення (далі Порядок) розроблений відповідно до статті 23 Господарського кодексу України, статті 24 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,  Закону України «Про адміністративні послуги» (зі змінами), статті 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативних документів, що регламентують торгівельну діяльність і діяльність у сфері послуг. 

1.1. Цей порядок визначає процедуру надання документів та встановлення за узгодженням з власниками зручного для населення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення, розташованих на території Калуської міської територіальної громади (далі – об’єктів). 

1.2. Режим роботи встановлюється у випадках:

- відкриття об’єкту;

- зміни суб’єкта господарювання, який здійснює діяльність в об’єкті;
- перепрофілюванні  об’єкту (зміни виду діяльності);
- зміни існуючого режиму роботи об’єкту.
1.3. Режим роботи об’єктів у денний час (з 08.00 до 22.00 год.) встановлюється  на підставі заяви суб’єкта господарювання.
1.4. Режим роботи об’єктів у нічний час (з 22.00 до 08.00 год.) та цілодобовий режим роботи встановлюються рішенням виконавчого комітету Калуської міської ради.
1.5. Дія Порядку поширюється на усіх суб’єктів господарювання, які здійснюють діяльність у сфері торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення на території Калуської міської територіальної громади, за винятком тих сфер діяльності, які регулюються іншими діючими нормативно-правовими актами України.
  2.   Порядок встановлення  режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення 
2.1. Для встановлення режиму роботи об’єкта, суб’єкт господарювання або уповноважена ним особа, яка діє на підставі доручення оформленого належним чином, подає заяву та перелік документів (зазначених в п.2.2.) до Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету Калуської міської ради (далі - ЦНАП), в одному примірнику.

2.2. Перелік документів, які необхідно подати для встановлення режиму роботи об’єкта:

-   заява на ім'я міського голови встановленого зразка;

- копія документів про наявність відповідних приміщень та/або копії документів, що підтверджують право власності або користування земельною ділянкою за відповідним функціональним призначенням (для тимчасових споруд), тощо; 
- копія виписки або витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців;

- копія повідомлення про присвоєння особистого реєстраційного номера оператора потужності Калуським міським управлінням головного управління Держпродспоживслужби в Івано-Франківській області (для суб’єктів господарювання, які здійснюють діяльність у сфері ресторанного господарства та  торгівлі продовольчими товарами);

- копії дозвільних документів Калуського міськрайонного відділу управління Державної служби з питань надзвичайних ситуацій України в Івано-Франківській області.
2.3. Заявник несе відповідальність за достовірність інформації, зазначеної в заяві та документах, що додаються до неї.

2.4. Заява на встановлення режиму роботи об’єкта надається ЦНАПом на розгляд міському голові.
2.5. Після розгляду  міським головою заява з резолюцією надходить до управління економічного розвитку міста Калуської міської ради для оформлення документів про встановлення режиму роботи об’єкта.

2.6. Документ про встановлення режиму роботи об’єкта оформляється у двох примірниках. Всі примірники погоджуються з заступником міського голови, підписуються міським головою і завіряються печаткою. Перший примірник надається ЦНАПу для подальшої передачі суб’єкту господарювання, а другий реєструється в спеціальному журналі реєстрації заяв на встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення (додаток 4) та зберігається разом із заявою, та наданими до заяви документами в управлінні економічного розвитку міста Калуської міської ради.

2.7. Термін розгляду комплекту документів не повинен перевищувати 10 робочих днів з моменту їх надходження у повному комплекті, крім комплекту документів, що підлягають розгляду на засіданні виконавчого комітету Калуської міської ради . 
2.8. Звернення суб'єкта господарювання щодо встановлення цілодобового режиму роботи об’єкта та режиму роботи в нічний час            (з 22.00 до 08.00 год.) розглядаються виконавчим комітетом Калуської міської ради, про що додатково повідомляється суб’єкта господарювання за винятком режиму  роботи аптек та автозаправних станцій. 

2.8.1. Управління економічного розвитку міста Калуської міської ради готує проєкт рішення щодо встановлення режиму роботи для розгляду його на засіданні виконавчого комітету Калуської міської ради.

2.8.2. Суб’єкт господарювання (або уповноважена ним особа) має право бути присутнім на засіданні виконавчого комітету Калуської міської ради при розгляді питання про встановлення режиму роботи.

2.8.3. Режим роботи вважається встановленим з дня набрання чинності рішення виконавчого комітету Калуської міської ради.

2.9. У випадку виявлення обставин, що перешкоджають встановленню режиму роботи об’єкта, управління економічного розвитку міста  Калуської  міської ради надає обґрунтовану відмову. Після усунення причин, що стали підставою для відмови, суб’єкт підприємницької діяльності подає документи на повторний розгляд.
2.10. Документ про встановлення режиму роботи об’єкта надається безкоштовно.

2.11. Оформлення бланку встановлення режиму роботи об’єкта готується суб’єктом господарювання самостійно згідно із встановленою  формою.

3. Обов’язки суб’єктів господарювання

3.1. Суб'єкт господарювання зобов'язаний дотримуватись встановленого режиму роботи, норм чинного законодавства, які регламентують господарську діяльність, в тому числі щодо дотримання тиші та громадського порядку.
3.2. У разі порушення суб'єктом господарювання вимог чинного законодавства, що регламентують господарську діяльність, в т.ч. щодо дотримання тиші та громадського порядку, виконавчий комітет Калуської міської ради має право прийняти рішення про скасування встановленого режиму роботи. 
Керуючий справами виконкому                                                 Олег Савка
Додаток 2 

до рішення виконавчого
 комітету міської ради

від _____________ №_____ 

Міський голова








    ____________________







               ______________________









 (підпис)








    __________________ року
(дата)

Р Е Ж И М   Р О Б О Т И

_____________________________________________

_____________________________________________
(вид та назва закладу)

_____________________________________________

(адреса)

_____________________________________________

_____________________________________________
(назва СПД, ПІБ ФОП)

Початок роботи:                                                з _____ до ____ год.    
Обідня перерва:                                                 з _____ до ____ год.
Закінчення роботи:                                            з _____ до ____ год.
Санітарна година:                                              з _____ до ____ год.
____________________________________________________                                                   (підпис суб'єкта господарювання або уповноваженої особи)

М.П. 

Погоджено:

Заступник міського голови 
_______________________________
Керуючий справами виконкому                                                 Олег Савка
Додаток 3 
до рішення виконавчого
 комітету міської ради

від _____________ №_____ 

Міському голові                                                                           ___________________ 

ЗАЯВА

Відповідно до статті 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» прошу встановити, за моїм погодженням,   режим роботи 

_________________________________________________________________
(у давальному відмінку повне найменування об’єкта)

___________________________________________________________________________
(місцезнаходження об’єкта , загальна та торгова площа приміщення)

____________________________________________________________________________
(спеціалізація)
____________________________________________________________________________
(прізвище, ім'я та по батькові фізичної особи-підприємця або назва юридичної особи)

___________________________________________________________________________
(юридична адреса)

____________________________________________________________________________
(телефон , телефакс)

Початок _________________та закінчення роботи:_____________________
Перерва:_________________  Вихідні дні          _______________________
«____»___________20__р. 
 ____________________________________________                                                      (підпис суб'єкта господарювання або уповноваженої особи) 

М.П. 

Керуючий справами виконкому                                                 Олег Савка
 Додаток 4 

до рішення виконавчого

 комітету міської ради

від _____________ №_____ 

Журнал реєстрації заяв на встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування населення
	№

з/п
	Назва суб’єкта підприємницької діяльності
	Юридична адреса
	Назва об’єкта торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення
	Місцезнаходження
	Режим роботи
	Дата
встановлення
	Примітка

	
	
	
	
	
	
	
	


Керуючий справами виконкому                                                                                               Олег Савка

АНАЛІЗ

регуляторного впливу проєкту рішення виконавчого комітету Калуської міської ради  «Про Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування»
Аналіз регуляторного впливу розроблено на виконання та з дотриманням вимог статті 8 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та з урахуванням Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України                              від 11.03.2004 №308 (зі змінами, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 16.12.2015р. № 1151).

І.  Визначення проблеми.
Проблема, яку пропонується розв’язати.
Проблема полягає в тому, що окремі об’єкти торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, розміщених на території Калуської міської територіальної громади порушують режим роботи, змінюють вид діяльності, порушують Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення».

Підпунктом 4 пункту «б» статті 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» до відання виконавчих органів сільських, селищних, міських рад належить встановлення за погодженням з власниками зручного для населення режиму роботи розташованих на відповідній території підприємств, установ та організацій сфери обслуговування незалежно від форм власності. 

Відповідно до Порядку провадження торговельної діяльності та правил торговельного обслуговування населення на ринку споживчих товарів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 15 червня 2006 р. №833 суб’єкти господарювання самостійно встановлюють режим роботи. 
Тобто, вимоги Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в деякій мірі суперечать вимогам вищезазначеної постанови Кабінету Міністрів України. 

Для врегулювання зазначеної проблеми та з метою поліпшення обслуговування населення та захисту прав, інтересів суб’єктів господарювання, відповідно до статті 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» розроблено проєкт рішення виконавчого комітету Калуської міської ради «Про Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування».

Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив.
Проблема, яку необхідно вирішити шляхом прийняття цього рішення, полягає у збалансуванні інтересів, прав та обов’язків таких сторін:

–  органу місцевого самоврядування;

– суб’єктів господарської діяльності, розміщених на території Калуської міської територіальної громади;

– громадян Калуської міської територіальної громади.
Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив

	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	Громадяни
	так
	-

	Органи місцевого самоврядування
	так
	-

	Суб'єкти господарювання, у тому числі:
	так
	-

	суб'єкти малого підприємництва
	так
	-


Проблема, яку пропонується врегулювати в результаті прийняття регуляторного акта, є важливою для громади і не може бути розв’язана за допомогою ринкових механізмів.

ІІ. Цілі державного регулювання.

Ціль прийняття даного регуляторного акта безпосередньо пов'язана з вирішенням проблеми, як у цілому, так і її окремих складових. Основними цілями, прийняття цього регуляторного акта є : 

- встановлення прозорого механізму встановлення режиму роботи об’єктів; 

- максимальна деталізація всіх процедур встановлення режиму роботи об’єктів; 

- забезпечення сприятливих умов для суб’єктів господарювання під час підготовки та отримання ними документа про встановлення режиму роботи об’єктів; 

- скорочення витрат часу фізичних та юридичних осіб під час встановлення  режиму роботи об’єктів; 

- забезпечення сприятливих умов для відпочинку мешканцям будинків, в яких розташовані об’єкти торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення. 

ІІІ. Визначення та оцінка всіх прийнятих  альтернативних
способів досягнення встановлених цілей.
3.1. Визначення альтернативних способів.
Перший альтернативний спосіб досягнення встановлених цілей – прийняття запропонованого регуляторного акту.

Обраний спосіб відповідає вимогам чинного законодавства, забезпечує реалізацію принципів державної  регуляторної політики, поліпшує підприємницьке середовище у сфері торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, розміщених на території Калуської міської територіальної громади. Запобігає попередженню надходження скарг громадян щодо порушення правопорядку та тиші в нічний час. 
Другий альтернативний спосіб досягнення встановлених цілей - залишити ситуацію без змін.

Відмова від прийняття запропонованого акта, тобто збереження існуючого стану, залишить не вирішеними інтереси суб’єктів підприємництва. Неузгодженість між нормативними актами залишається не вирішеною на невизначений час.
3.2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей

Оцінка впливу на сферу інтересів місцевої влади
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1 - прийняття рішення виконавчого комітету Калуської  міської ради  «Про Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування»
	Покращення громадського право порядку в місцях розміщення об’єктів торгівлі, закладів ресторан-ного господарства та побутового обслуговування населення. Попередження надходження скарг грома-дян щодо порушення правопорядку на території Калуської міської тери-торіальної громади та тиші в нічний час

	відсутні

	Альтернатива 2 - не приймати рішення виконавчого комітету Калуської  міської ради  «Про Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування»
	відсутні
	відсутні


Оцінка впливу на сферу інтересів громадян
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1 - прийняття рішення виконавчого комітету Калуської  міської ради «Про Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування»
	Забезпечення прав споживачів на належну якість та рівень торговель-ного та побутового  обслуговування населення, правопорядку та дотримання   тиші в нічний час

	відсутні

	Альтернатива 2 - не приймати  рішення виконавчого комітету Калуської міської ради «Про Порядок встанов-лення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування»
	відсутні
	відсутні


Оцінка впливу на сферу інтересів суб'єктів господарювання
	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб’єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання, одиниць 
	-
	14
	50
	18
	82

	Питома вага групи у загальній кількості, відсотків 
	-
	17,1
	61,0
	21,9
	100,0


	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1 – прий-няття рішення виконавчого комітету Калуської  міської ради «Про Порядок встано-влення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування»
	Прозорість дій органів місцевого самоврядування та прозорість діяльності суб’єктів господарювання  сфери  торгівлі, закладів ресторанного господарства та побутового обслуго-вувавння населення, розміщених на території Калуської міської терито-ріальної громади. Сприяння підвищенню культури обслуговування покупців, забезпечення тиші в нічний час. Створення рівних умов для всіх суб’єктів господарювання в частині встановлення  режиму роботи в різні часові пояси  
	відсутні

	Альтернатива 2 - не приймати рішення вико-навчого комітету Калуської  міської ради «Про Порядок встановлення режиму робо-ти підприємств, установ та організацій сфери обслуго-вування»
	відсутні
	відсутні


	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, гривень

	Альтернатива 1
	Витрати відсутні 

	Альтернатива 2
	Витрати відсутні


4. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення цілей.
Вибір оптимального альтернативного способу здійснюється з урахуванням системи бальної оцінки ступеня досягнення визначених цілей. Вартість балів визначається за чотирибальною системою оцінки ступеня досягнення визначених цілей, де:

4 – цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті повною мірою (проблема більше існувати не буде);

3 – цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті майже  повною мірою (усі важливі аспекти проблеми існувати не будуть);

2 – цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті частково (проблема значно зменшиться, деякі важливі та критичні аспекти проблеми залишаться невирішеними);

1 – цілі прийняття регуляторного акта, які не можуть бути досягнуті (проблема продовжує існувати).
	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння відповідного балу

	Альтернатива 1 - прийняття проєкту рішення виконавчого комітету Калуської  міської ради «Про Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування»
	4
	Прийняття проєкту рішення є єдиним способом досягне-ння цілей та розв’язання вищезазначених проблем

	Альтернатива 2 - не приймати  рішення виконавчого комітету Калуської  міської ради «Про Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування»
	1
	Цілі не можуть бути досягнуті (проблема продов-жує існувати)


	Рейтинг результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Альтернатива 1
	Досягнуто прозорості дій органів місцевого самоврядування під час встановлення режиму роботи, створено рівні умов для всіх суб’єктів господарювання в части-ні встановлення  режиму роботи в різні часові пояси, забезпечено дотримання тиші в нічний час
	відсутні


	Запропонований проєкт є найбільш результатив-ним для досягнення визначених цілей, оскільки є вигоди для суб’єктів господарю-вання, місцевої влади та громади

	Альтернатива 2
	відсутні
	відсутні

	Такий альтернативний варіант не змінює ситуацію. Всі проблеми залишаються або поглиблюються


	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи/причини відмови від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	Альтернатива 1
	Запропонований проєкт при розв’язанні визначеної проблеми є найбільш ефективним способом, що   сприятиме прозорості дій при встановленні режиму роботи об’єкта, забезпечення громадського порядку у нічний час  
	На дію запропонованого регуляторного акту можуть мати вплив наступні зовнішні чинники:

зміни в чинному законо-давстві щодо встановлення режиму роботи об’єкта 

	Альтернатива 2
	Ситуація залишається без змін, проблема не вирішується
	Х


5. Механізм та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми.

Досягнення регуляторних цілей передбачається шляхом прийняття рішення виконавчого комітету Калуської міської ради «Про Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування», яким буде затверджено порядок встановлення режиму роботи об’єктів і визначений перелік документів та чіткий порядок їх подачі суб’єктами господарювання на встановлення режиму  роботи їх закладів. Поставлені цілі досягаються з найменшими витратами для суб’єктів господарювання, громадян та міської влади. 

6. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати або виконувати ці вимоги

Органи місцевого самоврядування реалізовують свої повноваження стосовно встановлення режиму роботи об’єктів на підставі статті 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». Встановлення режиму роботи  не передбачає утворення нового структурного підрозділу, тому додаткові витрати на його адміністрування не потрібні.    

Дія регуляторного акту розповсюджується на фізичних та юридичних осіб, у тому числі нерезидентів, розташованих на території Калуської міської об’єднаної територіальної громади.

Питома вага суб’єктів господарювання малого підприємництва (мікро-  підприємств) у загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких поширюється регулювання становить 82,9%, тому здійснено розрахунок витрат на запровадження державного регулювання для суб’єктів малого підприємництва згідно з додатком 4 до Методики проведення аналізу впливу регуляторного акту (тест малого підприємництва).

7. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта.

Строк дії зазначеного регуляторного акта необмежений з можливістю внесення до нього змін. 

Зміни до регуляторного акта будуть вноситися після внесення відповідних змін до чинного законодавства України та у разі потреби за підсумками аналізу відстеження його результативності. 

 8. Визначення показників результативності дії регуляторного акта.

Передбачається використання таких показників для визначення результативності регуляторного акта :

1. Кількість суб’єктів господарювання сфери торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, які будуть звертатися за встановленням режиму роботи.
2. Кількість об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, які зареєстрували встановлений режим з урахуванням спеціалізації (заклад торгівлі, ресторанного господарства, сфери послуг).

3. Кількість скарг громадян на роботу об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення у нічний час.

9. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акта.

Результативність регуляторного акта буде відстежуватись зібранням та систематизацією даних, опитуванням, даних оперативної інформації. 

Стосовно регуляторного акта буде здійснюватися базове, повторне та періодичне відстеження його результативності. 

Базове відстеження результативності вищезазначеного регуляторного акта здійснюватиметься до дня набрання чинності цим актом шляхом збору пропозицій та зауважень до нього, а також їх аналізу.

Повторне відстеження результативності регуляторного акта буде здійснюватися через рік від дати його оприлюднення.

Періодичні відстеження планується здійснювати раз на три роки, починаючи з дня виконання заходів з повторного відстеження.

Відстеження результативності буде здійснюватися статистичним методом. 

Додаток 1
 до регуляторного впливу проєкту рішення виконавчого комітету Калуської міської ради «Про Порядок встановлення режиму роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, розміщених на території Калуської міської територіальної громади»

ТЕСТ

малого підприємництва (М-Тест)

1. Консультації з представниками малого підприємництва щодо оцінки впливу регулювання.

Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання на суб’єктів малого підприємництва та визначення детального переліку процедур, виконання яких необхідно для здійснення регулювання, проведено розробником з 11.01.2021 року по 26.01.2021  року.

	Поряд-ковий номер
	Вид консультації (публічні консультації прямі (круглі столи, наради, робочі зустрічі тощо), інтернет - консультації прямі (інтернет - форуми, соціальні мережі тощо), запити (до підприємців, експертів, науковців тощо)
	Кількість учасників консультацій, осіб
	Основні результати консультацій (опис)

	1.
	Консультації в телефонному та усному режимі, інтернет - консультації
	10

	Обговорення питан-ня щодо скорочення часу та витрат суб’єктів госпо-дарювання, що пози-тивно вплине на регулятори та бізне-сове середовище міста


2. Вимірювання впливу регулювання на суб’єктів малого підприємництва:

	Показник
	Кількість суб’єктів малого підприємництва, на яких поширюється регулювання

(одиниць)
	У тому числі малого підприємництва

(одиниць)
	У тому числі мікро- підприємництва

(одиниць)

	Кількість суб’єктів господа-рювання, що підпадають під дію регулювання
	68
	50
	18


Питома вага суб’єктів малого підприємництва у загальній кількості суб’єктів господарювання на яких проблема справляє вплив, 100 відсотків (відповідно до таблиці «Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання») 

	Найменування
	Суб’єкти малого підприємництва

(%)
	У тому числі

малого підприємництва

(%)
	У тому числі

мікро-

підприємництва

(%)

	Питома вага  у загальній кількості, відсотків
	100,0
	73,5
	26,5


3. Розрахунок витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання вимог регулювання.

	№

з
	Найменування оцінки
	У перший рік (стартовий рік впровадження регулювання)
	Періодичні (за наступний рік)
	Витрати за п’ять років

	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання

	1
	Придбання необхідного обладнання (пристроїв, машин, механізмів)
	-
	-
	-

	2
	Процедури повірки та/або постановки на відповідний облік у визначеному органі державної влади чи місцевого самоврядування
	-
	-
	-

	3
	Процедури експлуатації обладнання (експлуатаційні витрати – витратні матеріали)
	-
	-
	-

	4
	Процедури обслуговування обладнання (технічне обслуговування)
	-
	-
	-

	5
	Інші процедури (сплата місцевих податків і зборів),  грн.
	-
	-
	-

	6
	Разом, гривень
	-
	-
	-

	7
	Кількість суб’єктів господарювання, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	68
	68
	70

	8
	Сумарно, гривень 
	-
	-
	-

	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування

	9
	Процедури отримання первинної інформації про вимоги регулювання

Формула: витрати часу на отримання інформації про регулювання , отримання необхідних форм та заявок Х вартість часу суб’єкта малого підприємництва (заробітна плата) Х оціночна кількість 
	-
	-
	-

	10
	Процедури організації виконання вимог регулювання.

Формула: Витрати часу на розроблення та впровадження внутрішніх для суб’єкта малого підприємництва  процедур на впровадження вимог регулювання Х вартість часу суб’єкта малого підприємництва (заробітна плата) Х оціночна кількість внутрішніх процедур
	-
	-
	-

	11
	Процедури офіційного звітування

Формула: витрати часу на отримання інформації про порядок звітування щодо регулювання, отримання необхідних форм та визначення органу, що приймає звіти та місця звітності + витрати часу на заповнення звітних форм + витрати часу на передачу звітних форм (окремо за засобами передачі інформації з оцінкою кількості суб’єктів, що користуються формами засобів – окремо електронна звітність, звітність до органу, поштовим зв’язком тощо) + оцінка витрат часу на корегування (оцінка природного рівня помилок)) Х вартість часу суб’єкта малого підприємництва (заробітна плата) Х оціночна кількість оригінальних звітів Х кількість періодів звітності за рік 
	-
	-
	-

	12
	Процедури щодо забезпечення процесу 

перевірок 

Формула:витрати часу на забезпечення процесу перевірок з боку контролюючих органів Х вартість часу суб’єкта малого підприємництва (заробітна плата) Х оціночна кількість перевірок за рік
	-
	-
	-

	13
	Інші процедури (уточнити)
	-
	-
	-

	14
	Разом, гривень
	-
	-
	-

	15
	Кількість суб’єктів малого підприємництва, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	68
	68
	70

	16
	Сумарно, гривень
	-
	-
	-


Кількість суб’єктів малого підприємництва, на яких буде поширено регулювання, наведено в таблиці «Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання» до аналізу регуляторного впливу проєкту рішення виконавчого комітету Калуської міської ради «Про Порядок встановлення режиму роботи підприємств, установ та організацій сфери обслуговування».
Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва.
Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва не підлягають розрахунку, оскільки не передбачається утворення нового структурного підрозділу.    

4. Розрахунок сумарних витрат суб’єктів малого підприємництва, що виникають на виконання вимог регулювання

	№ з/п
	Показник 
	Перший рік регулю-вання (стартовий)
	За п’ять років

	1. 
	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання
	-
	-

	2. 
	Оцінка вартості адміністративних процедур для суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування
	-
	-

	3. 
	Сумарні витрати малого підприємництва на виконання запланованого  регулювання
	-
	-

	4. 
	Бюджетні витрати на адмініс-трування регулювання суб’єктів малого підприємництва
	-
	-

	5. 
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання
	-
	-


5. Розроблення корегуючих (пом’якшувальних) заходів для малого підприємництва щодо запропонованого регулювання

У зв’язку з відсутністю сумарних витрат на виконання запланованого регулювання з боку малого підприємництва відсутня необхідність пропонування компенсаторних механізмів.
Начальник управління  економічного

 розвитку міста Калуської міської ради                                            Юрій Соколовський
