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УКРАЇНА

КАЛУСЬКА МІСЬКА РАДА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

   16.12.2025                                      м. Калуш                                    № 325-р
	Про затвердження порядку проведення інструктажів з охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту у виконавчому комітеті та структурних підрозділах Калуської міської ради


Керуючись п. 20 ч. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до ст. 13 Закону України «Про охорону праці», постанови Кабінету Міністрів України від 26.06.2013 № 444, Правил пожежної безпеки в Україні, затверджених наказом Міністерства внутрішніх справ України від 30.12.2014 № 1417  зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 05.03.2015 за № 252/2669, у зв’язку з кадровими змінами:

1. Затвердити Порядок проведення інструктажів з питань охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту у виконавчому комітеті та структурних підрозділах Калуської міської ради згідно з додатком 1.
2. Затвердити програму вступного інструктажу з питань охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту у виконавчому комітеті та структурних підрозділах Калуської міської ради згідно з додатком 2.
3. Затвердити Програму первинного інструктажу з питань охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту у виконавчому комітеті та структурних підрозділах Калуської міської ради згідно з додатком 3.
  4. Звільнити від проходження повторного інструктажу з охорони праці посадових осіб виконавчого комітету та працівників структурних підрозділів Калуської міської ради, діяльність яких не пов’язана з виконанням робіт підвищеної небезпеки та не належить до робіт, визначених пунктом 6.1 Нормативно-правового акта з охорони праці «Перелік робіт з підвищеною небезпекою» (НПАОП 0.00-4.12-05), затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України від 26.01.2005 № 15, за винятком водіїв, прибиральниць та сторожів.
5. Відповідальні за стан охорони праці, пожежну безпеку та цивільний захист у виконавчому комітеті та структурних підрозділах Калуської міської ради забезпечують проведення первинних, повторних, позапланових та цільових інструктажів з охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту відповідно до чинного законодавства та затвердженого Порядку.
6. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 24.03.2021 №104-р «Про затвердження заходів щодо охорони праці та пожежної безпеки у виконавчому комітеті та структурних підрозділах Калуської міської ради ».
7. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання розпорядження покласти на керуючого справами виконавчого комітету Олега Савку.
8.  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Міський голова








Андрій НАЙДА
 

Додаток 1
до розпорядження міського голови
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ПОРЯДОК 
проведення інструктажів з питань охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту у виконавчому комітеті та структурних підрозділах Калуської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Порядок проведення інструктажів з питань охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту у виконавчому комітеті є актом з охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту, розробленим відповідно до вимог: Закону України «Про охорону праці», Кодексу цивільного захисту України, Порядку навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях (постанова Кабінету Міністрів України від 26.06.2013 № 444), Правил пожежної безпеки в Україні (наказ МВС від 30.12.2014 № 1417) та Типового положення про порядок проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці (Наказ від 26.01.2005 № 15 «Про затвердження Переліку робіт з підвищеною небезпекою», затверджений Державною інспекцією України з нагляду за охороною праці).
1.2. Порядок визначає види та організацію інструктажів, зміст програм та інструкцій, вимоги до реєстрації та контролю проведення інструктажів.

1.3. Терміни в Порядку вживаються відповідно до зазначених законодавчих та нормативних актів.

2. Види інструктажів і організація їх проведення

Інструктажі поділяються на: вступні, первинні, повторні, позапланові та цільові.

2.1. Вступні інструктажі

2.1.1. Вступний інструктаж проводиться з усіма особами, які приймаються на роботу у виконавчий комітет або структурні підрозділи Калуської міської ради.

2.1.2. Проведення вступного інструктажу є обов’язковим у кожному випадку прийняття на роботу, стажування або практику, незалежно від попереднього досвіду працівника.

2.1.3. Кожна особа ознайомлюється з правилами охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту.

2.2. Первинні інструктажі

2.2.1. Первинний інструктаж проводиться з новоприйнятими працівниками, працівниками, переведеними на іншу посаду або у інший підрозділ, особами на стажуванні та практиці, відрядженими працівниками з інших організацій.

2.2.2. Первинний інструктаж проводить відповідальна особа за охорону праці та цивільного захисту безпосередньо на робочих місцях до початку виконання робіт.
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2.2.3. Під час первинного інструктажу з охорони праці працівники вивчають:

- правила охорони праці при роботі з електронно-обчислювальною технікою та обладнанням;
- інструкції з охорони праці, що відповідають виконуваним роботам.

2.2.4. Під час первинного протипожежного та інструктажу з цивільного захисту працівників ознайомлюють із загальними правилами пожежної безпеки та цивільного захисту, використанням первинних засобів пожежогасіння, шляхами евакуації та діями у разі надзвичайних ситуацій.

2.2.5. Результати первинного інструктажу фіксуються у журналах охорони праці, цивільного захисту та пожежної безпеки, а також у журналі вступного інструктажу.

2.2.6. Сторінки журналів нумеруються, прошнуровуються та скріплюються печаткою.

2.2.7. Забезпечення ведення журналів покладається на відповідальну особу за охорону праці, пожежну безпеку та цивільний захист виконавчого комітету.

2.3. Повторні інструктажі

2.3.1. Повторний інструктаж проводиться раз на 6 місяців.

2.3.2. Зміст та організація повторного інструктажу відповідає первинному.

2.4. Позапланові інструктажі

2.4.1. Позаплановий інструктаж проводиться у випадках:

введення нових нормативних актів, змін технологій або умов праці, порушень правил безпеки, аварій або травм, тривалої перерви у роботі понад 60 днів.

2.4.2. Зміст визначає керівник підрозділу залежно від причин проведення інструктажу.

2.5. Цільові інструктажі

2.5.1. Цільовий інструктаж проводиться під час ліквідації аварій або стихійних лих, перед виконанням разових робіт за наказом або розпорядженням.

2.5.2. Зміст визначається керівником у кожному конкретному випадку.

2.5.3. Запис про проведення фіксується у розпорядженні про виконання робіт.

3. Перевірка знань

3.1. Первинний, повторний, позаплановий та цільовий інструктажі завершуються перевіркою знань усним опитуванням або тестуванням.

3.2. У разі незадовільних результатів перевірка повторюється протягом 10 робочих днів.
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3.3. Працівники, які не пройшли інструктаж і перевірку знань, не допускаються до виконання робіт.

3.4. Повторна перевірка знань після незадовільного цільового інструктажу не допускається.

3.5. Допуск до виконання посадових обов’язків без проходження інструктажів забороняється.

Керуючий справами виконавчого комітету
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