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[bookmark: _Hlk216102903]ПРОГРАМА ВСТУПНОГО ІНСТРУКТАЖУ
з питань охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту
у виконавчому комітеті та структурних підрозділах Калуської міської ради

1. Загальні правила поведінки працівників

1.1. Працівники повинні виконувати вимоги з охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту, передбачені відповідними нормативними актами, внутрішніми правилами, інструкціями, розпорядженнями.
1.2. Тримати робоче місце в чистоті та порядку, забезпечувати належну організацію робочого простору, дотримуватись санітарно-гігієнічних норм у службових та загальних приміщеннях.
1.3. Утримуватися від дій, які заважають колегам виконувати їхні обов’язки, порушують порядок чи загрожують безпеці інших.
1.4. Дотримуватись дисципліни праці та виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку.
1.5. Під час надзвичайних ситуацій (пожежа, аварія, стихійне лихо, обстріл, хімічна загроза) дотримуватись вказівок керівництва та служб цивільного захисту, виконувати план евакуації та інші регламентовані заходи.

2. Обов’язки працівників

2.1. Знати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці та цивільний захист.
2.2. Дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку та інструкцій з охорони праці у структурних підрозділах Калуської міської ради.
2.3. Вживати заходів для запобігання загрозам здоров’ю, життю людей та довкіллю. У разі виявлення небезпечної ситуації повідомляти безпосереднього керівника або відповідального за охорону праці.
2.4. Працівник має право відмовитися від виконання роботи, якщо існує реальна небезпека для його життя, здоров’я або для оточуючих.
2.5. За порушення законодавства про охорону праці та цивільний захист працівники несуть адміністративну та дисциплінарну відповідальність.
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3. Законодавство України про охорону праці та цивільний захист

3.1. Основні нормативні акти :Закон України «Про охорону праці», Кодекс законів про працю України, інші законодавчі та підзаконні акти щодо безпеки праці, пожежної безпеки та цивільного захисту.
3.2. Закон гарантує працівникам:
- право на безпечні умови праці,
- обов’язкове соціальне страхування від нещасних випадків та професійних захворювань,
- забезпечення засобами індивідуального захисту, миючими та дезінфікуючими засобами.
3.3. Працівник зобов’язаний:
дбати про власну безпеку та здоров’я, а також про безпеку оточуючих, знати та виконувати нормативи з охорони праці, правила поводження з оргтехнікою та устаткуванням, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту, проходити обов’язкові медичні огляди, відповідно до законодавства.
3.4. Роботодавець зобов’язаний:
створити на робочому місці умови праці відповідно до законодавства, забезпечити працівників засобами індивідуального захисту, першою допомогою, планами евакуації та інструкціями з цивільного захисту.

4. Основні небезпечні та шкідливі фактори

4.1. Електричні: відкриті розетки, пошкоджені кабелі, електроприлади без заземлення.
4.2. Психофізіологічні: тривале сидіння за комп’ютером, зоровий та нервовий стрес.
4.3. Санітарні: забруднені приміщення, відсутність провітрювання, порушення гігієни рук та робочого одягу.
4.4. При евакуації: слизькі сходи, перешкоди у проходах, паніка серед людей.
Методи запобігання: перевірка електроприладів, користування засобами захисту, проведення регулярних перерв при комп’ютерній роботі, дотримання правил санітарії та евакуації.
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5. Санітарія та особиста гігієна

5.1 Приходити на роботу в чистому одязі та взутті.
5.2 Регулярно мити руки з милом, особливо перед їжею та після туалету.
5.3 Використовувати лише питну воду.
5.4 Забезпечувати чистоту приміщень, провітрювання, санітарну обробку поверхонь.

6. Пожежна безпека

6.1. Пожежна безпека передбачає попередження пожеж, обмеження їх поширення, своєчасне виявлення та гасіння.
6.2. Забороняється:
користуватися нагрівачами з відкритим вогнем, палити у приміщеннях, використовувати пошкоджені електроприлади, залишати без нагляду ввімкнені електроприлади.
6.3. Дії при пожежі:
терміново дзвонити за номером 101, повідомити адресу, місце пожежі та кількість людей, у разі можливості — евакуювати людей та гасити вогонь наявними засобами, використовувати первинні засоби пожежогасіння: вогнегасники, покривала, піскові ящики, відра з водою.

7. Цивільний захист

7.1. Захист життя та здоров’я працівників під час надзвичайних ситуацій техногенного, природного або соціального характеру.
7.2. Основні обов’язки працівників:
дотримуватися інструкцій з евакуації та сигналів оповіщення, знати розташування укриттів та засобів індивідуального захисту, брати участь у тренуваннях та навчаннях із цивільного захисту, під час НС: забезпечити спокій, швидко та організовано евакуюватися, допомагати колегам у разі потреби.
7.3. Дії при різних НС:
7.3.1 Пожежа: негайна евакуація, виклик пожежної служби, гасіння вогню на початковій стадії, використання вогнегасників та покривал.
7.3.2 Хімічна загроза: носіння засобів індивідуального захисту, герметизація приміщень, слідування сигналам оповіщення.
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7.3.3 Обстріл/військова загроза: негайне переміщення до укриття, зберігання спокою, контроль кількості людей у приміщенні, за можливості — повідомлення керівництва.
7.3.4 Стихійні лиха: слідувати плану евакуації, допомога пораненим, уникати перебування під небезпечними конструкціями.

8. Надання першої медичної допомоги

8.1. Штучне дихання: способи “рот у рот” та “рот у ніс”.
8.2. Масаж серця: ритмічні натиски на грудину 50–60 разів на хвилину.
8.3. Ураження електричним струмом: відключення струму, використання діелектричних предметів, штучне дихання та масаж серця при потребі.
8.4. Поранення та кровотечі: накладання стерильних пов’язок, джгутів, транспортування до лікарні.
8.5. Переломи та вивихи: фіксація ушкодженої ділянки шиною або підручними засобами, виключення самостійного вправлення.
8.6. Термічні опіки та обмороження: накладання стерильних пов’язок, зігрівання, транспортування до лікарні.
8.7. Непритомність: забезпечення доступу повітря, штучне дихання при потребі.

9. Порядок розслідування і оформлення нещасних випадків та професійних захворювань

9.1. Загальні положення:
9.1.1 Нещасні випадки та професійні захворювання розслідуються з метою встановлення причин, обставин та визначення відповідальних осіб, а також для розробки заходів щодо запобігання повторенню подібних подій. 
9.1.2 До розслідування підлягають:
· поранення, травми, гострі професійні захворювання;
· отруєння, теплові удари, опіки, обмороження;
· утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою, іонізуючим випромінюванням;
· інші ушкодження, отримані внаслідок аварій, пожеж, стихійних лих, контакту з флорою та фауною;
· випадки смерті.
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9.1.3 Про кожен нещасний випадок потерпілий або свідок зобов’язані терміново повідомити безпосереднього керівника та надати першу допомогу. Керівник організовує медичну допомогу та забезпечує збереження устаткування в первісному стані для розслідування, якщо це безпечно.
9.2. Обставини, за яких нещасний випадок визнається пов’язаним із виробництвом:
Нещасний випадок вважається таким, що пов’язаний з виробництвом, якщо стався в одному з наступних випадків:
9.2.1 Виконання потерпілим трудових (посадових) обов’язків, включаючи відрядження;
9.2.2 Перебування на робочому місці або на території виконавчого комітету, а також у місцях для виконання завдань роботодавця, з моменту прибуття до закінчення роботи;
9.2.3 Виконання доручень міського голови або керівника структурного підрозділу у неробочий час, вихідні, святкові дні або відпустку;
9.2.4 Проїзд на службовому транспорті, наданому виконавчим комітетом, або на власному транспорті за письмовим дозволом;
9.2.5 Виконання дій в інтересах виконавчого комітету, зокрема запобігання аваріям або рятування людей і майна;
9.2.6 Участь у спортивних змаганнях, масових заходах, нарадах, організованих виконавчим комітетом;
9.2.7 Ліквідація наслідків аварій та надзвичайних ситуацій техногенного, природного або соціального характеру;
9.2.8 Надання благодійної чи шефської допомоги Збройним силам та іншим установам за розпорядженням міського голови;
9.2.9 Перебування у транспорті або на стоянці, якщо подія пов’язана з виконанням трудових обов’язків або впливом небезпечних/шкідливих факторів;
9.2.10  Прямування до об’єктів обслуговування або виконання завдань за маршрутом, затвердженим керівником;
9.2.11 Заподіяння травм іншою особою під час виконання трудових обов’язків або дій в інтересах виконавчого комітету;
9.2.12 Погіршення стану здоров’я унаслідок впливу шкідливих або небезпечних факторів виробничого середовища, підтверджене медичним висновком;
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9.2.13 Раптове погіршення стану здоров’я або смерть під час виконання трудових обов’язків через вплив виробничих факторів або факторів важкості/напруженості праці;
9.2.14 Перебування на території виконавчого комітету або в іншому робочому місці під час технологічних або обідніх перерв, відпочинку, якщо подія пов’язана з впливом шкідливого або небезпечного виробничого фактора, підтвердженого медично.
9.2.15 Кожен випадок повинен бути документально підтверджений: медичні висновки, акти розслідування, свідчення очевидців.
9.3. Порядок розслідування:
9.3.1 Міський голова призначає комісію з розслідування у складі керуючого справами, відповідальної особи з охорони праці та голови профспілкового комітету.
9.3.2 Комісія протягом 3 робочих днів після події:
· обстежує місце нещасного випадку;
· збирає письмові пояснення потерпілого та свідків;
· перевіряє відповідність умов праці вимогам законодавства;
· з’ясовує обставини і причини настання події;
· вивчає первинну медичну та кадрову документацію;
· встановлює, пов’язаний чи не пов’язаний нещасний випадок з виробництвом;
· визначає осіб, які допустили порушення, та розробляє план заходів щодо запобігання повторенню;
· складає акт розслідування у п’яти примірниках, підписаний головою та членами комісії.
9.3.3 Акти передаються міському голові для затвердження та подальшого оформлення.
9.4. Права та обов’язки потерпілого та свідків:
· Повідомити керівника про нещасний випадок;
· Надати першу медичну допомогу;
· Співпрацювати під час розслідування;
· Отримати компенсацію та страхові виплати у разі підтвердження зв’язку з виробництвом.


Керуючий справами виконавчого комітету				Олег САВКА
