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Про затвердження Положення про координаційну раду з питань надання соціальних послуг сім`ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та її склад.
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», «Про охорону дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», постанови Кабінету Міністрів України від 1 червня 2020 року №587 «Про організацію надання соціальних послуг», розглянувши клопотання директора Калуського міського центру соціальних служб Галини Дидич від 28.09.2022 №01-24/322, у зв`язку з кадровими змінами, виконавчий комітет міської ради 
ВИРІШИВ:    
1. Затвердити Положення про координаційну раду з питань надання соціальних послуг сім`ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, згідно з додатком 1.
2. Затвердити склад координаційної ради з питань надання соціальних послуг сім`ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, згідно з додатком 2.
3. Рішення виконавчого комітету міської ради від 26.04.2022 № 73 «Про затвердження Положення про координаційну раду з питань соціального супроводу сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах та її склад» вважати таким, що втратило чинність.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Мирослава Тихого. 
Міський голова


    




Андрій НАЙДА
     Додаток 1
     до рішення виконавчого  

     комітету міської ради
                                                                                              __________ №_______
ПОЛОЖЕННЯ

про координаційну раду з питань надання соціальних послуг сім`ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах
1. Загальні положення
1.1. Координаційна рада з питань надання соціальних послуг сім`ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах (далі – координаційна рада) є консультативно-дорадчим органом при виконавчому комітеті міської ради і створена для здійснення координації дій між суб’єктами соціальної роботи із сім`ями/особами, які перебувають у складних життєвих обставинах та комплексного вирішення проблемних питань сімей/осіб зазначеної категорії.

1.2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією України, Сімейним Кодексом Украйни, законами України, законодавчими та нормативними актами органів представницької влади, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і дорученнями Кабінету Міністрів України, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням

2. Основні завдання

2.1. Розгляд інформації про сім’ї/осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, що надійшли від суб’єктів соціальної роботи чи у вигляді особистої заяви громадянина або звернення про допомогу одного з членів сім`ї, а також від підприємств, установ, організацій.

2.2. Формування загального обліку даних сімей та осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.

2.3. Координація діяльності суб’єктів соціальної роботи, що здійснюють соціальну підтримку сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.

2.4. Надання рекомендацій щодо взаємодії місцевих органів виконавчої влади і міської ради, установ та організацій незалежно від форм власності, громадських структур у вирішенні питань з надання соціальних послуг сім`ям/особам, які опинилися в складних життєвих обставинах та запобігання вчинення домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.
2.5. Підтримка членів сімей у вирішенні життєвих проблем, які вони не в змозі подолати за допомогою власних засобів і можливостей.

2.6. Залучення сім’ї до розуміння реальних причин та пошуку шляхів вирішення складних життєвих обставин та спонукання членів сім’ї до самостійного розв’язання життєвих проблем.

2.7. Попередження виникнення нових складних життєвих обставин.

2.8. Здійснення заходів щодо попередження домашнього насильства, розгляд заяв та повідомлень про вчинення насильства в сім'ї, або реальну загрозу його вчинення, надання необхідної допомоги потерпілим.

2.9. Надання соціальних послуг сім`ям/особам, які перебувають в складних життєвих обставинах згідно Державних стандартів соціальних послуг.
2.10. Залучення всіх ресурсів громади, інших організацій та установ до розв’язання актуальних проблем сім’ї.

3. Координаційна рада має право
3.1. Створювати, у разі потреби, робочі групи та залучати до роботи в них представників місцевих органів виконавчої влади, структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, громадських організацій  (за згодою).

3.2. Отримувати від підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, органів виконавчої влади та міської ради інформацію, необхідну для забезпечення діяльності координаційної ради, передбаченої цим Положенням.
3.3. Подавати пропозиції про взяття, продовження чи завершення соціального супроводу сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.

3.4. Звертатися з клопотанням до інших структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади та міської ради, підприємств, установ, організацій з метою сприяння у наданні необхідної допомоги сім’ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах.

3.5. Залучати до розв’язання актуальних проблем сім’ї/особи, яка опинилася у складних життєвих, ресурси громади (представників бізнесу, церковних громад).
3.6. Координаційна рада має право покласти зобов’язання на відповідального працівника щодо зібрання додаткової інформації, якщо обсяг наявної інформації вважається недостатнім для прийняття остаточного рішення.

3.7. Здійснювати іншу діяльність у межах своїх повноважень та покладених на неї завдань.

4. Організація діяльності Координаційної ради
4.1. Головою координаційної ради є перший заступник міського голови відповідно до розподілу функціональних обов`язків.

4.2. Заступником голови координаційної ради є директор Калуського міського центру соціальних служб.  

4.3. Персональний склад та Положення координаційної ради затверджується рішенням виконавчого комітету міської ради.

4.4. До складу координаційної ради на громадських засадах входять керівники структурних підрозділів міської ради, можуть входити відповідальні працівники місцевих органів виконавчої влади, керівники підприємств, установ, організацій міської територіальної громади незалежно від форм власності, представники громадських організацій міської територіальної громади (за згодою).

4.5. Основною формою роботи координаційної ради є засідання, які проводяться один раз на місяць, або частіше, за потреби, у формі супервізії.

4.6. Координаційна рада шляхом відкритого голосування присутніх на засіданні її членів простою більшістю голосів на підставі матеріалів про стан сім’ї/особи, яка перебуває у складних життєвих обставинах, приймає рішення про розподіл функцій кожного суб’єкта соціальної роботи щодо вирішення складних життєвих обставин.

4.7. Засідання координаційної ради проводить її голова, або, у разі його відсутності, заступник голови. Засідання координаційної ради є правочинним, якщо на ньому присутні більше половини його персонального складу.

4.8. Рішення координаційної ради оформляються протоколом, який підписує голова координаційної ради (або в разі його відсутності – заступник голови) та секретар.

4.9. Організаційне забезпечення діяльності координаційної ради здійснюється Калуським міським центром соціальних служб.

4.10. Координаційна рада може мати власний бланк зі своїм найменуванням та найменуванням органу місцевого самоврядування, при якому вона створена.
Заступник міського голови                                              Надія ГУШ 
                  Додаток 2
         до рішення виконавчого комітету 
         міської ради
          _________ № 
Склад
координаційної ради з питань надання соціальних послуг сім`ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах 
Голова координаційної ради:

Тихий Мирослав Васильович 
- перший заступник міського голови
Заступник голови координаційної ради:

Дидич Галина Василівна
- директор Калуського міського центру соціальних служб 
Секретар координаційної ради:

Кашівська Василина Петрівна
- фахівець із соціальної роботи Калуського міського центру соціальних служб 

Члени координаційної ради:
Бегар Марія Михайлівна

- завідувач відділення соціальної допомоги вдома Територіального центру соціального обслуговування м.Калуша

Бідюк Тетяна Михайлівна

- головний спеціаліст-юрисконсульт служби у справах дітей міської ради
Бігун Аліна Михайлівна

- головний спеціаліст управління у справах сім’ї, молоді, фізкультури та спорту міської ради
Бульба Тарас Володимирович
- начальник сектору ювенальної превенції Калуського районного відділу поліції ГУНП в Івано-Франківській області (за згодою)

Дудинець Сергій Іванович

- директор Калуської міськрайонної філії Івано-Франківського обласного центру зайнятості (за згодою)
Ільницький Василь Карольович
- заступник директора-начальник відділу із соціальної роботи Калуського міського центру соціальних служб 
Кобзан Леся Несторівна

- заступник начальника управління освіти міської ради
Кушнір Христина Степанівна
- лікар-психіатр КНП «Калуська міська  лікарня Калуської міської ради»
Млиниська Світлана Петрівна
- завідувач сектору прийняття рішень відділу соціальних допомог управління соціального захисту населення міської ради
Мороз Федір Григорович
 - священник Православної церкви України (за згодою)
Петрів Лілія Мирославівна
- заступник директора з виховної роботи ВПУ № 7 м.Калуша (за згодою)
Пришляк Ігор Ярославович
- священник Української греко-католицької церкви (за згодою).
Заступник міського голови                                                 Надія ГУШ 
