
ІІІ. Програма ефективного управління громадою

1.1.11. Впровадити автоматизовану систему
обліку і моніторингу споживання води,
електроенергії і тепла комунальними

установами та підприємствами

2.2.4. Розробити сучасну схему організації
дорожнього руху на основі генплану, з

врахуваням вимог до інклюзивності, пішої та
велодоступності

2.2. Раціональне управління транспортом і
дорогами 2. Комфортна громада

Стратегічні програми Калуської МТГ 2030

2.2.11. Досягти рівня безготівкових
розрахунків за проїзд в громадському

транспорті

2.2.14. Запровадити автоматизовану систему
платного паркування

3.1.1. Перейти до централізованого
управління комунальним майном

3.1.2. Позиція в рейтингу індексу прозорості
Українських міст transparentcities.in.ua

3.1.3. Здійснити перехід на електронний
документообіг

3.1.5. Перейти в комунальних установах та
підприємствах на використання ліцензійного

програмного забезпечення (з відкритим
програмним кодом)

3.1.6. Розробити і прийняти план
професійного розвитку працівників

комунальних установ та підприємств
громади

3.1.7. Розробити і прийняти Положення про
відкриті дані Калуської міської ради

3.1.8. Розмістити на сайті міської ради
Дорожню карту дозволів (виключний перелік

дозволів)

3.1.9. Здійснювати планування територій за
кластерним підходом

3.1.10. Затвердити генеральні плани
населених пунктів громади

3.1.11. Забезпечити ведення кадастрового
обліку сільськогосподарських земель та

водних ресурсів на рівні не нижче

3.1.12. Провести зонування територій
громади, в тому числі парки, сквери, зелені
зони, берегові смуги, захисні насадження,

спортивні майданчики

3.1.13. Розробити політику поводження із
місцевими пам'ятками архітектури

3.1.14. Реконструювати міську ратушу

3.1.15. Забезпечити щорічне зростання на 5%
залучення мешканців громади до інститутів

громадянського суспільства

3.1.18. Створити реєстр с/г земель з
вказанням агрохімічного паспорту земельної
ділянки, які виносяться на аукціон на право

оренди

3. Розумна громада (Цифровий порядок
денний)3.1. Ефективне управління

30 10 10

60% 100%

І. Програма розвитку комунального господарства V. Програма здоров'я мешканців громадиІІ. Програма сталого екологічного розвитку VI. Програма Доступна громада VII. Програма безпечна громада ІX. Програма розвитку молодіVIII. Програма розвитку культури та дозвілля XI. Програма розвитку підприємництва XII. Програма залучення інвестицій XIII. Циркулярна економіка та інноваціїX. Програма Якісна освіта XIV. Програма з забезпечення соціальної інтеграції та подолання нерівностіIV. Програма Картка калушанина
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2.1. Раціональне управління житловим
фондом
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2.1.8. Розробити програму забезпечення
житлом дітей-сиріт 2. Комфортна громада
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4.1. Освіта
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4.1.4. Налагодити співпрацю між освітніми закладами
громади та бізнесом для підготовки кадрів та проведення

практичного навчання для забезпечення місцевого бізнесу.
Збільшити кількість здобувачів професійно-технічної освіти

з дотриманням гендерної рівності

4. Освічена та здорова громада
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5.1. Залучення інвестицій
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5.1.1. Створити дорожню карту для інвестора
щодо залучення зовнішніх і внутрішніх

інвестицій
5. Економіка, яка працює для людей
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4.1.8. Запровадити в школах навчання основі
підприємництва та фінансової грамотності 4. Освічена та здорова громада
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2.3.Безпечна громада
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2.3.9. Модернізувати стрілецький тир в ліцеї
№10 2. Комфортна громада
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2.1. Раціональне управління житловим
фондом20%
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2.1.7. Забезпечити квартири для молодих
спеціалістів в державно-приватному

партнерстві
2. Комфортна громада
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2 2.4. Культура і якісне дозвілля5
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2.4.1. Створити сучасні рекреаційно-
туристичні зони в населених пунктах

громади, шт
2. Комфортна громада
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2.2. Раціональне управління транспортом і
дорогами
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2.2.16. Забезпечити освітлення зупинок
громадського транспорту 2. Комфортна громада
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2.2. Раціональне управління транспортом і
дорогами
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2.2.3. Ініціювати ремонт мостів в селах
Ріп'янка, Мислів, Голинь, Сівка Калуська,

Пійло, Тужилів
2. Комфортна громада
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1.3. Відповідальне споживання та
виробництво
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1.3.13. Забезпечити якісною питною водою -
встановити фільтри в шкільних,

позашкільних і дошкільних закладах
1. Від зони екологічного лиха до еко-

індустріальної громади
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1.1. Раціональне використання природних
ресурсів
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1.1.14. Впровадити особистий кабінет картки
калушанина. Онлайн звітність та оплата за

комунальні послуги, замовлення та отримання
адміністративних послуг, подання звернень

1. Від зони екологічного лиха до еко-
індустріальної громади
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20% 1.1. Раціональне використання природних
ресурсів100%
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1.1.10. Впровадити автоматизовану систему
обліку і моніторингу споживання води,

електроенергії і тепла закладами охорони
здоров'я та освіти

1. Від зони екологічного лиха до еко-
індустріальної громади
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1.1. Раціональне використання природних
ресурсів50%
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1. Від зони екологічного лиха до еко-
індустріальної громади
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1.1. Раціональне використання природних
ресурсів100%
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1. Від зони екологічного лиха до еко-
індустріальної громади

1.1.12. Встановити в точках обліку "розумні"
лічильники газу, води, тепла, електроенергії
та підключити їх до єдиної системи обліку і

моніторингу

1.1.13. Досягти високого рівня оплати
населенням житлово-комунальних послуг

1.1.15. Перейти від центрального
теплопостачання до локального

2.1.1. Оновити зношене ліфтове
господарство

2.1.2. Прийняти правила благоустрою
територій і кладовищ громади, відповідно до

сучасних вимог

2.1.3. Замінити зношені інженерні мережі
(вода та каналізація)

2.1.5. Включити в порядок розміщення
зовнішньої реклами єдину концепцію

візуального стилю

2.1.6.Газифікувати негазифіковані села
Ріп'янка, Мислів, Голинь

2.1.4. Розробити правила утримання фасадів

2.1.9. Сприяти самоорганізації мешканців
багатоквартирних будинків в ОСББ

2.2.13. Збудувати багаторівневі паркинги/
гаражі для забезпечення місцями для

паркування легкового автотранспорту та
місцями для осіб з інвалідністю

3.1.16. Перейти на публічні договори при
наданні комунальних послуг

2.2.1. Здійснити придбання нової техніки для
комунальних підприємств та перехід на

аутсорсинг деяких видів послуг

2.2.2. Сформувати план-графік ремонту
дорожнього покриття

20% 50%

60% 100%

20% 30% 50%

100%

2.2. Раціональне управління транспортом і
дорогами

2. Комфортна громада

3. Розумна громада (Цифровий порядок
денний)3.1. Ефективне управління

2.1. Раціональне управління житловим
фондом

96%

20% 40%

5% 10% 15%

40%

30% 50%

1.1.1. Термомодернізаувати будівлі
комунальних підприємств, установ і

організацій, які належать територіальній
громаді

1.1.2. Забезпечити медичні і навчальні
заклади громади системами рекуперації

повітря

1.1.3. Забезпечити спортивні зали
навчальних закладів громади системами

рекуперації повітря

1.1.5. Забезпечити навчальні та медичні
заклади системами автоматичного

регулювання температурного режиму під час
опалювального сезону

1.1.6. Забезпечити адміністративні установи і
комунальні підприємства громади системами
автоматичного регулювання температурного

режиму під час опалювального сезону

1.1.7. Виготовити енергетичні сертифікати
навчальних закладів

1.1.8. Виготовити енергетичні сертифікати
комунальних будівель

1.1.9. Облаштувати дошкільні навчальні
заклади системами нагріву води енергією

сонця

1.1.4. Забезпечити адміністративні установи і
комунальних підприємств громади

системами рекуперації повітря

30% 50%

100%

50%

100%

50%

100%

50%

30% 100%

1.1.16. Очиcтити русла та провести
берегоукріплення річок в населених пунктах

громади за потребою

1.1.17. Запровадити єдину політику
озеленення в громаді

1.1.18. Частка зелених зон, парки сквери , за
якими здійснюється догляд

1.1.19. Перевести гімназії в с. Студінка,
Копанки на опалення від альтернативних

джерел енергії

30% 60% 80%

100%

100%

1.2. Поводження із ТПВ1.2.1. Запровадити в громаді єдину політику
поводження з ТПВ

1.2.2. Ініціювати комерційний облік,
роздільне сортування і прийом ТПВ у всій

громаді

1.2.3. Частка захоронених від зібраних
відходів у загальному обсязі утилізованих

відходів

1.2.5. Запровадити комплексну навчальну
програму сортування сміття "садок-школа-

дім"

1.2.4. Перенести сміттєві майданчики під
землю в багатоповерховій забудові

80%

30%

1.3. Відповідальне споживання та
виробництво

1.3.1. Впровадити онлайн моніторинг
забруднення повітря та води

1.3.2. LED освітлення вулиць і архітектурне
підсвічування фасадів будівель, в тому числі

за рахунок грантових коштів

1.3.3. Ініціювати установку масло-жировловлювачів
на зливах в каналізацію закладів громадського

харчування всіх форм власності, СТО,
автотранспортних підприємств і автомийок

1.3.5. Орагнолептичні, фізикохімічні та
санітарнотоксикологічні показники якості
води постійно відповідають нормативу

1.3.6. Частка модернізації зовнішнього
освітлення (LED-освітлення)

1.3.7. Розробити окремі системи
водовідведення в окремих проблемних

районах громади

1.3.8. Ініціювати встановлення каналізаційних
мереж, септиків в приватному секторі міста

Калуша та селах громади

1.3.9. Відновити інфільтраційні озера на
добрівлянському водозаборі

1.3.10. Відновити шлюзи на р. Сівка

1.3.11. Відновити дослідження просідання
ґрунту над місцями шахтних виробіток

1.3.12. Ініціювати рекультивацію відвалів
Домбровського кар'єру перед урядом та

приватними інвесторами

1.3.4. Мікробіологічні показники якості води
постійно відповідають нормативу

100%

100%

4.1. Освіта
4.1.6. Запровадити в школах та дошкільних

навчальних закладах комплексну навчальну
програму навчання культурі ощадливого

споживання

4. Освічена та здорова громада

2.2.10. Обладнанти автобуси терміналами
безготівкової оплати

2.2.12. Запровадити проїзний квиток в
громадському транспорті

2.2. Раціональне управління транспортом і
дорогами 2. Комфортна громада100%

3.1.4. Здійснювати надання місцевих
соціальних пільг та адресної допомоги через

Картку калушанина

3.1.17. Впровадження системи "Електронне
врядування" (100% державних послуг, що

надається через інтернет)

100%

100%

3.1. Ефективне управління 3. Розумна громада (Цифровий порядок
денний)

2.2.8.Облаштувати вертолітний майданчик в
Калуській ЦРЛ

2.2. Раціональне управління транспортом і
дорогами 2. Комфортна громада

4.2.1. Підвищити середню тривалість життя
на

4.2.2. Підвищити показник народжуваності та
зменшити показник смертності на 1000 осіб

4.2.3. Зменшити середню кількість днів на
лікарняному ліжку

4.2.5. Охопити програмою медичних гарантій
населення

4.2.6. Перейти до надання планових
медичних послуг за попереднім записом

4.2.7. Розширити спектр надання медичних
послуг (реабілітація і хірургічна допомога)

4.2.8. Здійснювати щорічне оприлюднення
результатів моніторингу окремих хронічних
захворювань в закладах первинної медико-

санітарної допомоги Калуської МТГ

4.2.9. Розробити заходи профілактики
захворювань та промоції здорового способу

життя мешканців громади

4.2.10. Розробити заходи санітарно-
епідеміологічної безпеки

4.2.11. Збільшити щороку не менше ніж на 5%
мешканців, залучених до спортивно-

оздоровчих заходів

4.2.12. Організувати щорічний пробіг Калуш-
біжи 3 і 10 км

4.2.13. Організувати відкриті тренування для
мешканців громади

4.2.14. Приведення ФАП-ів і амбулаторій до
нормативних вимог

4.2.15. Перевести ФАП с. Боднарів в
амбулаторію

4.2.4. Підвищити частку людей, які пройшли
медичні обстеження щорічно до

4.2.Охорона здоровʼя 4. Освічена та здорова громада5%

65%

100%

100%

100%

2.2.5. Пасажирські транспортні засоби міської
інфраструктури обладнані з урахуванням

потреб осіб з інвалідністю

2.2.6. Пасажирські перевезення в межах
міста, які здійснюються комунальним

перевізником

2.2.7. Приміські пасажирські перевезення, які
здійснюються комунальним перевізником

2.2.9. Відновити роботу аеродрому в с. Копанки
та модернізувати його злітно-посадкову смугу

на відповідність не нижче I категорії. Збільшити
довжину злітно-посадкової смуги до 700м.

2.2.15. Збудувати зупинки громадського
транспорту, відповідно до сучасних потреб

20%

50%

100%

50%

30% 60%

50% 100%

2.3.Безпечна громада2.3.1. Забезпечити освітлення пішохідних
переходів

2.3.2. Ініціювати затвердження програми
відселення мешканців громади із зон

критично небезпечного просідання поверхні
землі на місцями шахтних виробіток

2.3.3. Розробити план усунення ризиків
переливання річки Сівка в Домбровський

кар'єр

2.3.5. Відремонтувати мережі
протипожежного постачання

2.3.6. Створити ситуаційний безпековий
центр

2.3.7. Забезпечити дитячі садки, школи,
медзаклади системами протипожежної

сигналізації

2.3.8. Забезпечити дитячі садки, школи,
медзаклади відеоспостереженням по

периметру

2.3.10. Відновити стрілецький тир на стадіоні
"Хімік"

2.3.4. Створити місцеву пожежну дружину в
Ріп'янському старостинському крузі

100%

100%

100%

30% 100%

50%

2.4.2. Збудувати і відкрити сучасний
спортивно-розважальний комплекс на 1500

місць

2.4.3. Реконструювати трибуни стадіону Хімік
до 5000 місць

2.4.6. Облаштувати зони відпочинку для дітей
і батьків, в т.ч. парки і сквери

2.4.7. Ревіталізувати промислову ратушу
калійного комбінату

2.4.8. Залучити до культурних практик понад
% дорослого населення

2.4.9. Забезпечити зростання частки
самозабезпеченості діяльності організацій у

культурній галузі до 2030 року

2.4.10. Збільшувати щороку кількість нових
культурно-освітніх програм та проектів,
спрямованих на залучення і виховання

аудиторій

2.4.11. Перевести спеціалізацію закладів
культури відповідно до принципів креативної

економіки

2.4.12. Щорічно оновлювати бібліотечні
фонди книжковою продукцією, виданою

українською мовою, на рівні не менше ніж
2000 шт. на рік

2.4.4. Реконструювати скейт-парк

2.4.18. Запровадити "Всеукраїнський
фестиваль духовної пісні"

50% 75% 95%

5 5 5

50%

5% 10%

2.4. Культура і якісне дозвілля
2.4.14. Збільшувати щороку не менше ніж на
3% молодих людей (віком від 18 до 39 років),

залучених до споживання культурного
продукту

2.4.15. Сприяти розвитку кіберспорту в
громаді

2.4.16. Організувати молодіжні музичні
фестивалі 2 рази на рік, задіяти різні локації

4.1. Освіта 4. Освічена та здорова громада
4.1.7. Перепрофілювати центр науково-

технічної творчості дітей в центр
інноваційних технологій та робототехніки

5.3. Розвиток малого та середнього бізнесу 5. Економіка, яка працює для людей5.4.7. Розвивати шкільне соціальне
підприємництво

4.1. Освіта 4. Освічена та здорова громада4.1.1. Покрити Wi-Fi території закладів
шкільної, дошкільної, позашкільної освіти

4.1.2. Забезпечити технічним обладнанням
заклади дошкілля і позашкілля відповідно до

потреби

4.1.3. Забезпечити технічим обладнанням
профільні кабінети в школах (проектори,

інтерактивні дошки, мікроскопи ін.) та
спортінвентарем

4.1.9. Сприяти відкриттю приватного закладу
дошкільної освіти

4.1.10. Зменшити різницю в результатах
навчальних досягнень випускників закладів

загальної середньої освіти сільської та
міської місцевості

4.1.11. Збільшити частку учнів, які досягли
базового рівня грамотності за результатами

участі України у міжнародному порівняльному
дослідженні якості освіти PISA

4.1.12. Сприяти відкриттю приватної школи

4.1.13. Прийняти план підвищення
кваліфікації для педагогів громади:

можливості для самоосвіти, обміну досвідом
(в т.ч. закордонним)

40% 60% 80%

20% 50% 100%

10% 20% 50%

5.1. Залучення інвестицій 5. Економіка, яка працює для людей5.1.5. Збудувати і відкрити сучасну
регіональну агенцію з розвитку бізнесу

5.1.6. Здійснювати узгодження мережевої
роботи існуючих організацій підтримки

бізнесу

5.1.7. Забезпечити участь підприємців у
процесі обміну досвідом між інноваційними

центрами

5.1.8. Забезпечити функціонування “єдиного
вікна” дистанційного доступу до інформації,

фінансування, навчання, консультування
малого та середнього бізнесу

5.2.Підвищення рівня зайнятості населення
5.2.2. Забезпечити проходження мешканцями

громади курсу з підвищення рівня
економічної і фінансової грамотності з

дотриманням гендерної рівності, тис. осіб

5.2.4. Запровадити навчання сільських
мешканців підприємництву (як відкрити

бізнес, молочні ферми, тощо)

3 6 10

5.3. Розвиток малого та середнього бізнесу
5.3.1. Запровадити щоквартальний збір даних
щодо проблем малого і середнього бізнесу та

прийняття управлінських рішень з урахуванням
зібраної інформації

5.3.2. Частка малого і середнього бізнесу у
номінальному ВРП громади не нижче

5.3.3. Узгоджувати стратегії та програми
розвитку малого та середнього бізнесу на
державному, регіональному та місцевому

рівні з дотриманням гендерної рівності

5.4.8. Виховувати фінансову грамотність
дітей та молоді

35%

5.1.3. Чистий приток з 2025 р. інвестицій, млн
доларів США на рік

5.1.4. Розробити план заходів з промоції
інвестиційної привабливості Калуської

громади

5.1.9. Збудувати логістичних хаб

5.1.10. Збудувати автостанцію в м. Калуш по
вулиці Ринкова

5.1.11. Підготувати не менше 10-ти
інвестиційно привабливих земельних

ділянок для подальших їх передачі в оренду
чи продажу

40
4.1.5. Налагодити співпрацю із вищими освітніми
закладами для підготовки кадрів з дотриманням
гендерної рівності та проведення практичного
навчання для забезпечення місцевого бізнесу

5.1. Залучення інвестицій 5. Економіка, яка працює для людей5.1.2. Номінальний ВРП на душу населення,
тис. доларів США

5.1.12. Створити індустріальний парк

5.1.13. Ініціювати видобуток та переробку
калійних солей

17

5.2.Підвищення рівня зайнятості населення5.2.1. Створити робочі місця, тис 2 5

5.2.3. Сприяти створенню
сільськогосподарських кооперативів

5.3. Розвиток малого та середнього бізнесу5.4.4. Розвивати креативне підприємництво

5.4.9. Запровадити в бюджеті участі
стимулювання інноваційності проєктів

5.4.10. Створити місцеву платформу
краудфандингу

2.4. Культура і якісне дозвілля2.4.5. Залучити мешканців громади
пенсійного віку до активного життя

2.4.13. Збільшення частки дітей з особливими
освітніми потребами, що здобувають початкову
мистецьку освіту в мистецьких школах до 2030

року

2.4.17. Соціальна інтеграція ветеранів АТО та
членів їхніх сімей, сиріт, людей з

інвалідністю через залучення до культурних
практик

10% 20% 30%

5% 10%

50% 100%

4.2.Охорона здоровʼя 4. Освічена та здорова громада
4.2.16. Розробити план реабілітації ветеранів

АТО
та членів їхніх сімей, людей з інвалідністю

4.2.17. Створити геріатричний центр

5.3. Розвиток малого та середнього бізнесу 5. Економіка, яка працює для людей5.4.5. Розвивати підприємництво ветеранів
АТО

5.4.6. Сприяти відкриттю приватного закладу
надання соціальних послуг
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4.2.18. Побудувати медичний центр


